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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény, a
helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l16 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Oreglak Kdzség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mas dokumentumait!, valamint az énkormdnyzat fenntartdsdban Iévé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Somogy megye északi részén, a Nagyberek déli peremén, a Kaposvar- Fonydd vasutvonal mentén fekszik
Oreglak.

A kozségen atmend ut elkésziiltekor, 1890-ben, fontos hadiutnak szamitott Szerbia felé. A legkdzelebbi varosok:
8 kilométerre Lengyeltoti és 15 kilométerre Fonydd. A kozlekedés busszal és vonattal egyarant jo; el6bbibdl
kilenc jarat, utébbibdl nyolc érinti naponta Oreglakot. A falut régen &athatolhatatlan mocsar vélasztotta el a
megye egykori kdzpontjatdl, Somogyvartdl, a lapbdl itt emelkedik ki Kupavar dombja, mely Koppany birtoka
volt. A magaslatbdl beldtni az egész Balatont, s6t a zalai és a veszprémi részeket is

Oreglak torténete

A kozépkori oklevelek Lak vagy Lakvar alakban emlitik, a gyakori birtokos valtasokrdl szélva, mignem a
Jankovichok birtokdba keriilt.

Oreglak teriilete mar a bronzkorban is lakott hely volt. Az elsé irasos emlék a falurél az 1332-1337. évi papai
tizedjegyzék, mely szerint Lak egy kozepes nagysdgu teleptlés, mivel 40 kisdénar egyhazi adoét fizetett. A 15.
szazadtdl kezdve mar gyakran szerepel oklevelekben a kdzség, altaldban Lak megnevezéssel. igy emliti az az
1449-ben kelt oklevél is, mely szerint ekkor a B6 nembeli Laki Thuz, Létai és Szecsényi (Sz6csényi) csaladok
egyezkednek a terilet birtoklasa felett.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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1484-ben Laki Thuz Miklés haldla, illetve testvérének, Jdnosnak h(itlensége miatt Matydas kirdly a Lak varat
elvette a Thuz csaladtél és fianak, Corvin Janosnak adomanyozta. S6t ezt a birtokjogot a kovetkezd kiraly, Il
Ulaszld is elismerte 1490-ben, az Ugynevezett farkashidai egyezményben. 1522-ben Il. Lajos kirdly Lak varat
Korlathkdi Péternek adomanyozta, aki a mohdacsi csatdban vesztette életét. A varat 6zvegye megprdobadlta sajat
birtokdba venni Ferdindnd kirdly adomanyozdsa révén, de Lakot a masik kiraly, Szapolyai Janos a térokveré
Bakits Palnak adomanyozta.

1541 és 1566 kozott a laki var elég fontos ldncszem lehetett a végvari vonalban. Ezt igazolja az a 16. szazad
masodik feléb6l fennmaradt két haditérkép is, melyek mindegyike feltlinteti Somogy megye telepiilései kozott
Lak varanak a helyét.

A torok el6renyomulas Lakot mar a mohacsi vész éta folyamatosan veszélyeztette. A szomszédos Somogyvar
1554-55 telében esett el, ekkor menekiiltek el innen a nevezetes apatsag utolsd szerzetesei is. Maga a laki var
Szigetvar eleste, vagyis 1566. szeptember 7-e utdn kerlt torok kézre.

A laki varban elhelyezett torok Grség nagysagardl egy 1568-69. évi torok kincstdri kimutatds ad betekintést. E
szerint Somogy megyében a torok hét vdrban tartott G6rséget, ezek kozil 138 f6vel a laki volt az 6todik
legnépesebb. A var elfoglaldsa utdni viszonylag békés id6szaknak tudhatd be, hogy az 1618-19. Evi térok
zsoldlajstrom szerint a laki Grség szdma 93 fGre apadt. A var és a telepiilés lakossaganak sorsat Zrinyi Miklds
1663. évi téli hadjarata pecsételte meg, mely sordn sikertelenil proébalkozott Somogy varmegye
visszaszerzésével. A bécsi udvar kozombdssége miatt Zrinyi ekkor kénytelen volt 6nvédelembdl Pécstdl Kanizsaig
az egész vidéket felégetni. A torok megtorldsként a hasznalhaté embereket a megyébdl elhajtotta, a tobbit pedig
legyilkolta. igy nem csodélhatd, hogy az 1671. évi 6sszeirdsban a megyében mar csak 24 helység szerepelt, de
Lak neve mar nem.

A 19. szazad koézepén egyébként a Jankovichokon kiviil csak harom nemes csaladja volt Oreglaknak: a Németh, a
Szita, és a Mezricky csalddok. Ebben a szazadban a kozség lakdinak szdma meghdromszorozddott: az 1815. évi
egyhazlatogatdsi jegyz6konyv 490 f6ben, mig az 1895-ben megjelent Magyarorszag helységnévtara mar 1295
fében allapitja meg a falu népességének szamat.

A kozség gazdasagi élete

Mivel a térségben a foglalkoztatasra els6sorban a mezégazdasagi jellegl tevékenység jellemz8, a gazdasag is
erre épll. A kozségben megsziint a Mez6gazdasagi TermelGszovetkezet, igy a foglalkoztatottak aranya is
csokkent. A Szovetkezet megszlinésével a kivalt tagok Gstermel6kké, mez6gazdasagi vallalkozokka valtak.

Ebbél jobbara alacsony szinvonalu jovedelem realizalddik, de problémak merilnek fel a termékek értékesitése
soran is.

A m(ikod6 tarsas vallalkozdsok szamottevéen mikro vallalkozasok kozé tartoznak, nagyvallalkozasok kevés
makaodik.

Az addfizet6k aranya a teleplilésen az orszagos atlaghoz hasonlé mértékd. 2017-ben a telepilésen 82 regisztralt
véllalkozds volt, amelyb6l 36 egyéni vallalkozds, 46 tarsas vallalkozdas. A m(kod6 tarsas vallalkozasok
szamottevéen mikro vallalkozdsok kozé tartoznak, nagyvallalkozas kevés mikodik.

A tarsas vallalkozdsok munkavallaléi 1étszamardl, valamint a regisztralt &stermel6k szamardl nincs pontos
adatunk. A telepiilés legnagyobb foglalkoztatéja az Oreglaki Vadfeldolgozd Kft. A tdrsasdg Magyarorszag
terliletén a hazai és kiilféldi vaddszok altal elejtett nagyvadak 20 %-at dolgozza fel kivald minGségben. Termékeik
jelent6s része a nyugat-eurdpai piacra kerdil.

A telepilésen két kisebb halaszati vallalkozas is m(ikodik.



Az Onkormanyzat a fenntartdja az Oreglaki Kerekerdé Ovodanak. Evente jelentés szamban foglalkoztat a
kiilonb6z6 programok, palyazatok keretében kozfoglalkoztatottakat.

A KSH-tél szarmazd adatok alapjan megallapithatd, hogy Somogy megye gazdasagi er6forrdsa az orszadgos
atlaghoz képest elmaradast mutat.

A m(ikodé vallalkozasok szama évenként valtozd, hol emelkedd, hol csokkend tendencia figyelheté meg.

Az oreglaki vallalkozadsok nemzetgazdasagi agak szerinti felbontasabdl kideriil, hogy egyre kevesebb a
mez6gazdasagi agban mdldkod6 gazdasagi szervezet. lJellemz6en kereskedelem, javitds, feldolgozdipar
nemzetgazdasagi dgakban m(ikédnek vallalkozasok.

A kozség megfelelé kornyezetet prébal teremteni a vallalkozasok szdmara, a meglévé viéllalkozasok jovébeni
megtartdsa els6rendd célja a telepulésnek.

A szdllashely szolgaltatds, falusi vendéglatas alacsonyabb az orszdgos atlagndl, a telepllésen 2 személy
foglalkozik szallasadassal.



A telepiilés demografiai helyzete

A telepllés teriilete 2072 ha, lakossaga a 2018. januar 01-i népességadatok alapjan 1539 f6, amely a 2012-es
adatokhoz képest ( 1572 f6) mintegy 2 %-os csokkenést mutat.

Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepulésre is jellemzGek.

Oreglak demogréfiai problémajat az allanddsult természetes fogyds jelenti, ennek kdvetkeztében a telepiilés
lakossagszama lassu Gtemben, de folyamatosan csokken.

A népességveszteség masik oka az elvandorlas, sajnos a kozség népességmegtartd ereje nem elég er6s. Az
elvandorldk egyre inkabb a képzettebb és fiatalabb korosztaly soraibdl kertilnek ki.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 1572,00 bazis év
2013 1526,00 97,1%
2014 1537,00 100,7%
2015 1 515,00 98,6%
2016 1502,00 99,1%
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandd népességhdl

F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport férfiak arénya (%)
Férfiak N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 760 773 1533 49,58 50,42
0-2 évesek
0-14 éves 134 125 259 8,74% 8,15%
15-17 éves 33 34 67 2,15% 2,22%
18-59 éves 435 412 847 28,38% 26,88%
60-64 éves 59 63 122 3,85% 4,11%
65 év feletti 99 139 238 6,46% 9,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

)4%

57%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

H 65 év felettiek'




Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

53%
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama 30 29 -1
17 éves gyermekek szdma 30 33 3
Osszesen 60 | 62 2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti
allandé lakosok
szama (f6)

0-14 éves koru
allandoé lakosok
szama (f6)

Oregedési index (%)

2012 238 284 83,80%
2013 231 292 79,11%
2014 229 285 80,35%
2015 227 278 81,65%




2016 | 238 | 259 | 91,89%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
- I I
70,00%
2012 2013 2014 2015 2016

A lakossag nemenkénti megoszldsa mutatja, hogy a nék magasabb szdmban képviseltetik magukat a
telepilésen. A korcsoportonkénti megoszlasbdl megallapithatd, hogy magas az inaktiv személyek szama.
Osszevetve a lakossagszam alakuldsdval az életkori mutatokat megallapithaté, hogy fiatalos a
népességszerkezet, azaz tulstlyban vannak a 14 év alatti lakosok. Az 6regedési index kis mértékben emelkedett
a telepilésen, ami arra a kedvezGtlen tendenciara utal, hogy az 6ssznépességen beliil emelkedett az id6skoruak
szama.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. Allandé jellegii . _ elvandorlasok
Ev B . Elvandorlas Egyenleg kilonbségének 1000
odavandorlas P . ,
allando lakosra vetitett
szama
2012 15 32 -17 -10,6
2013 37 39 -2 -1,2
2014 39 56 -17 -10,71
2015 29 56 -27 -17,32
2016 44 64 -20 -13,05
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
° ' E | | | | 2017 |
-5
-10
-15
-20

Kedvez6tlen tendencidra utal a belféldi vandorlasok negativ egyenlege, mely 2015. évben érte el a mélypontjat.
Sajnos kevesebben koltdznek a telepllésre, mint ahdnyan elvandorolnak.
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termesz’e tes"

szaporodas (f6)
2012 14 14 0
2013 18 26 -8
2014 22 17 5
2015 21 27 -6
2016 17 25 -8
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

2012 2014 2017

A 2014-es évtdl eltekintve évrél évre kismérték( természetes fogyas figyelheté meg a telepilésen, azaz a
haldlozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Esélytv. 31. §-a értelmében Oreglak telepiilés esélyegyenl8ségi programjanak célja, hogy az élet valamennyi
teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilénboztetést és elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenlfségét, mely a Kormany, az oOnkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és
magdanszemélyek feladata.

Az esélyegyenlGség minden allampolgar szdmara fontos érték.
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Az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatnak is hosszu tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j06 minGség(
szolgaltatasokra — fliggetlenll attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a
diszkrimindcidmentesség és a szegregacidmentesség.

Az esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara
a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kiilonb6z6 terileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenlSségi intézkedések
nélkal.

Oreglak K6zség Onkormanyzata az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult térténelmi és természeti értékeit
megdrizni fontos feladatunk. Ezen tulmenden a véltozasok el6idézGiként az utdkor szamara maradandét alkotni
és hatra hagyni szintén lényeges kildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor vildgunk véltozast
surgetd kihivasainak is. A telepilés életét felel6sen iranyitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait
minél teljesebb mértékben kihasznalva fejl6dését elGsegiteni és a kiilonbdz6 forrdsokat felkutatva cselekedni.

A telepllés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkoriilményeit javitani, ugy, hogy kozben
megdGrizzik a helyi hagyomanyokat, szokdsokat és értékeket, valamint figyelembe vessziik az esélyegyenlGségi
szempontokat, amelyek athatjdk a kotelezd és 6nként vdéllalt feladatok ellatasat a telepiilés életének alakitasa
soran. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megdrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Oreglak telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

= azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,

= 3 kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

= adiszkrimindcidmentességet,

= szegregaciomentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban [év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténdé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabdlyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmaddrél és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrd
sz6l6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
=  aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarodl szélo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészséglgyrll sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

IM

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
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Az onkormanyzat korabbi — 2013-2018 id&szakra sz6l6 - Esélyegyenl6ségi Programjat Oreglak Kozség
Onkormanyzata a 57/2013. (VIIl. 29 .) Kt.szdamU hatarozataval fogadta el, és a 65/2018.(VII.12.) Kt. szamu
hatarozataval déntott arrdl, hogy az Uj EsélyegyenlGségi Program elfogadasaig hatalyban tartja azt.

Oreglak kozség Onkormanyzata a rendeleteknek megfelel helyi szabdlyozasi rendszert hozott létre az
esélyegyenl@ségi célcsoportokat segitends, és tevékenyen kdzrem(kddik a POGANYVOLGYI TOBBCELU
KISTERSEGI TARSULAS Komplex Telepiilési Esélyegyen|Sségi Program megvaldsitasaban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek elkészitését
irjdk el6 az onkormanyzatok szdmdra. Ismertetésre keriil tovabba, hogy az egyes dokumentumokban leirtak
miként szolgdljdk az esélyegyenl6ség megvaldsitdsat.

Gazdasagi program- a Magyarorszag helyi dnkormadnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért az 6nkormanyzat a felelGs.

A gazdasagi program adott évre vonatkozd megvaldsitandd elemei a targyévi koltségvetési rendeletben
jelennek meg.

A gazdasagi program az onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetGséggel 6sszhangban, helyi tarsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével az dnkormanyzat altal nyudjtandd kotelezd és 6nként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.
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Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormdnyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arroél, hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a sziilSk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrél sz616 torvény alapjan az allam gondoskodasi kdtelezettsége — az dvodai nevelés kivételével
— megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhadldzat-
mUkodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatasért felelds
miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikodésével és a helyi
Onkormanyzatok véleményének kikérésével és kézremikodésével késziti el megyei szint(i bontasban az
intézményhalézat-mikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A  teleplilési Onkormdanyzat
kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen m(ikdd6é koznevelési intézmények nevelGtestiletei,
alkalmazotti kozosségei, a szUlGi és diakszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett
telepulési, terileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga, XXIII. 3.,
2012. november)

Telepiilésrendezési eszk6zok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6ld 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepllési nkormanyzat — a févarosban a févarosi és
a kerileti ©onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a
teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogaddasdval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvényl0. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatarozza a teleplilés alakitasdnak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhaszndldsi médjat, a teleplilés mikddéséhez sziikséges miszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mdédon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotdnak javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa
mellett. A telepilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legaldabb tiz évenként felul kell
vizsgdlnia, és szlkség esetén a terv mddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A
tizévenkénti sziikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tértént modositasok egységes
tervbe foglalasarél.

Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepilés kozigazgatasi terlletére
kiterjedé 6nkormanyzati telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsdban a természeti-mdivi adottsagok
mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi
rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban
foglaltak megvalésitdsa érdekében a vdrosok és tobb teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén
integralt telepllésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatdrozza a telepiilések telepliilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonbdz6 szakpolitikai
megkozelitéseket, dsszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra
szereplGi, lakossag) céljait, elvardsait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maédjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartds maddjat is 6sszefliggéseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Oreglak kézség a Dél-Dundntuli régidban azon beliil a Lengyeltéti kistérségben talalhato.

A Lengyeltoti kistérség megalakuldsakor is az orszag egyik legkisebb kistérsége volt. 10 telepiilést fedett
le 11.310 f6s lakossagi |étszammal.

A Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds az onkormanyzati torvény alapjan jott létre 2004.
juniusaban, majd a 2004. évi CVII. torvény szerint atalakult. 2004. decemberében megalakult a Kistérségi
Fejlesztési Tandcs is. A tobbcéld Tarsulds legf6bb dontéshozdé szerve a Tarsuldsi Tanacs, melyet a
teleplilések képviseletében a polgarmesterek alkotnak. A tarsulds hatdskorébe a tanacs tobb stratégiai
jelent6ségli feladatot utalt: teleptilési 6nkormdanyzatok kotelezd és dnként vallalt oktatasi, egészségligyi,
szocidlis feladataiban az egytttmi{kodés koordindldsa, segitése, a koltségvetési szervek belsd ellendrzése,
terlletfejlesztési projektek végrehajtdsa.

A Lengyeltdti kistérség aprofalvas teleplilésszerkezettel rendelkezik. A jelenlegi és a jov6beni tendencia is
azt mutatja, hogy a telepilléseken sziilet6 gyermeklétszam folyamatosan csdkken. Az emberi eréforrasok
tekintetében Somogy megye az orszdgos atlagnal gyengébb pozicidkkal bir. Az altaldnos, kozép-és
fels6foku végzettségliek megyei aranya elmarad a régid atlagatdl. A kistérség a legtobb mutatd
tekintetében a megyei atlag alatt van, a human eréforras teriiletén, az altaldnos iskolai végzettség
tekintetében hasonld mutatdkkal rendelkezik, mint a megye és a régio. A jelentésebb elmaradds a kdzép-
és fels6foku végzettségliek szamaban mutatkozik.

A térség orszagos kozuthaldzaton jél megkozelitheté. Valamennyi telepulés szildrd burkolatd Gton
elérhetd. Az utak min6sége valtozd, a f6utvonalak kivételével jellemz&en gyenge, sok helyen padka
nélkali, hulldmos és katyus. A telepiléseket 6sszek6té utvonalakon menetrend szerinti autdbuszjaratok
kozlekednek. A kistérséget atszeli a Nagykanizsa-Budapest vasutvonal, illetve a Fonydd-Kaposvar
vasutvonalak.

A kistérség legfontosabb adottsaga a tdji-természeti adottsagok. A természeti erG6forrasokon belil a
foldtertlet és az erd6allomany a meghatarozo.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allg statisztikai
mutatdékat a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok forrasat is. A
jogszabdly a mutatdok forrasaként az Orszidgos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informdacids
Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jel6li meg.

Az Oonkormdnyzat szamdra a koherens esélytervhez sziikséges informdcidk tobbnyire rendelkezésre
allnak. Vannak azonban olyan terlletek, amelyrél az informacidszerzés még nehézkes.

A nemzetiségi hovatartozasra vonatkozdé adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azokat
nyilvdntartani nem lehet.
A mélyszegénységben él6k szama tekintetében sem allt rendelkezésre semmilyen adatforras.

Az adatgy(ijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

- KSH — népszamlalasi adatok

- KSH-TelR- KSH teriileti adatok rendszere

- KSH-TelR - Szocialis Agazat adatai (MAK)

- KSH-TelR- Onkormanyzati adatok

- Onkormanyzaton beliili sajat adatgy(jtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
|[é&tminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbdél 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek koz6tt tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerG-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatasokhoz toérténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetGségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012.).

A mélyszegénység hatdsa az alapveté l|étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tdrsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tébb mint
fele kdozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségliket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefligg6 korilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tdrsadalmi élet jelentGs terleteirél valdé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az Gket érint6 diszkriminacio rejtett és
nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

A kovetkezGkben attekintjik azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi
és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz térténd hozzaférés, a lakhatdsi korilmények javitasat
szolgalhatjak.

= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgdltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mUkodési
nyilvantartdsdra vonatkozd szabalyokat.
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= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az dallam altal nydjtandd csalddtdmogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az
ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtdsok megallapitdsaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasdnak el@segitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k
tdmogatdsanak biztositasa.

= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskord biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek lgye irdnt kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. 3ltal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely
ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
O0sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatdlya ald
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem Oreglak vonatkozasaban a 2016. évi adatok alapjan
597.828,- forint, mely jéval alatta van a Somogy megyei ( 733.573,- forint ) és az orszagos ( 919.983,-
forint) atlagnak is.

Kedvezd tendencidra utal, hogy a jovedelemkiilonbég az utdbbi években ha kis mértékben is, de
folyamatosan csdkken, az alabbi diagram tanusdaga szerint.
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(2] 2018 Lachner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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A telepllésen szaz lakosra juté addfizet6k szama ( 47,1) szintén alatta van a megyei, régids és orszagos
atlagnak, mely kedvezé6tlenil befolyasolja az itt él6k jovedelmi és vagyoni helyzetét.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-ral.
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Foglalkoztatott személy nélkili haztartasok ardnya a ( az 6sszes haztartas szazalékaban, a 2011. évi
népszamlalas adatai alapjan) Oreglak telepiilés vonatkozasaban 45,05 %, mely -az aldbbi diagram alapjan
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

2017-ben a munkaerdpiacon folytatdédott a korabbi évek javuld trendje: bévilt a gazdasagilag aktivak
kore, ennek eredményeképpen a foglalkoztatds a munkaeré-felmérés negyedszazados torténetének
legmagasabb szintjére emelkedett, a munkanélkiiliség pedig a legalacsonyabbra mérsékl6dott, mikdzben
tovabb csokkent a gazdasagilag inaktivak rétege. A folyamatok alakuldsat kedvez6en befolyasoltdk a
bels6 gazdasagi tényez6k: a magyar gazdasag tartdsan novekedési palyara 3dllasa, a lakossag
jovedelmének kidramldsa, a novekvs fogyasztds- és redlbéremelkedés, illetve a nemzetgazdasagi
beruhazasok 2017. évi dinamikus bévilése. Az egyre javuld konjunkturalis folyamatok a gazdasag
részérél novekvs létszamigényt generaltak a munkaerépiacon, érdemben csékkenéd munkaer6-kinalat
mellett.

2017-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak szdma atlagosan 4 millié 421 ezer f6t tett ki, 70
ezer fével meghaladta az egy évvel kordbbit, és a munkaer6-felmérés negyedszazados torténetének
legmagasabb értéke volt. A létszam bdviilése teljes egészében a hazai elsédleges munkaerdpiacon
realizalddott: 103 ezer fével tobben taldltak itt munkat az el6z6 évinél, ugyanakkor — 27 ezer, illetve 7
ezer fGvel — kevesebben dolgoztak kozfoglalkoztatottként és vallaltak munkat kalféldon.

A foglalkoztatottak koziil 4 millié 373 ezer f6 tartozott a 15-64 évesek korcsoportjdba, ami 64 ezer fGs
(1,5%-0s) novekedést jelentett az egy évvel, és 581 ezer f&s (15%-0s) bbvilést az 6t évvel kordbbihoz
képest.

2017-ben a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya 68,2%-ot tett ki, 1,6 szazalékponttal meghaladva
az el6z6 évit, és 11,5 szazalékponttal felilmulva az 6t évvel korabbit. (Az egy év alatt bekovetkezett
valtozas mintegy négytizede — a kordbb évekhez hasonléan — demogréfiai folyamatok eredménye volt,
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vagyis a 15-64 éves korosztaly létszam-csokkenése magyarazza.) A foglalkoztatas 2017. évi szintje a
munkaeréfelmérés 25 éves torténetének legmagasabb értékét tette ki.

Dél-Dunantul Magyarorszag gazdasagilag kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban
magasabbmunkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és aktivitdsi ardnnyal rendelkezé régidja.
A régid gazdasagi élete a szolgaltatdsokra és az ipari tevékenységre épil. A lakossag megkozelitGleg
60 %-a a szolgaltatdi szféraban dolgozott. A régidé munkanélkiliségi ratdja 2015-ben 6,71 %-os volt.
Foglalkoztatdsi szempontbdl Oreglak kedvezétlen helyzetben van. A 2016. évi adatok alapjan
megallapithatjuk, hogy a foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen beliil a kozségben 10,7 %
volt.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szan
Ev s NG " - « 5

Férfi Osszesen Férfi NG Osszes
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 s
2012 547 540 1087 85,5 15,6% 75,25 13,9% 161 14
2013 547 532 1079 90 16,5% 60,75 11,4% 151 14
2014 545 528 1073 88,5 16,2% 62 11,7% 151 14
2015 536 518 1054 77,5 14,5% 62,5 12,1% 140 13
2016 527 509 1036 59 11,2% 52 10,2% 111 10

2017 0 55,5 45,75 101

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 20
Regisztralt munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott allaskeres6k szama | ..
o osszesen
Bsszesen 161 151 151 140 111 8
F8 5,5 7,25 6,5 3,5 4,75
20 év alatti
% 34% | 48% | 43% | 25% | 43% | 3
20-24 & F6 20,25 20 17,5 14,5 8,75
-Z4 ev
% 126% | 133% | 11,6% | 104% | 79% | 9
25-29 & F6 17,5 16 15 12,5 10,75
-Z9 ev
% 109% | 106% | 100% | 89% | 97% | 6/
30-34 & F8 20,5 19 19 13,5 11,75
-34 ev
% 12,8% | 12,6% | 12,6% | 96% | 106% | 8
35-30 & F8 22 17,25 17,5 15 13
=33 ev
% 137% | 11,4% | 11,6% | 107% | 11,7% | 13,
40-44 év F6 19,25 17,75 19,5 19,75 11,75
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% 1206 | 118% | 130% | 141% | 106% | 7

, Fé 12,25 10,75 13 13,5 9,75
549y % 76% | 71% | 86% | 96% | 88% | 14,

, F& 15,5 14,25 15,5 15 11,5
20-34ev % 96% | 95% | 103% | 107% | 104% | 8;

) F6 25,75 23,25 18,5 19,25 15,25
2339 eV % 160% | 154% | 123% | 13,8% | 137% | 10,

oy f ) F6 2,25 5,25 8,5 13,5 13,75
59 ev felett % 14% | 35% | 56% | 96% | 124% | 17,

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Kozségiinkben az elmult évek soran jelentés mértékben csokkent a nyilvantartott allaskeresék
szama. A 20 évesnél fiatalabb korosztaly nagy része még valamilyen tanulmanyokat folytat, vagy a
kozelmultban fejezte be tanulmanyait és mar Ujabb, piacképes végzettséggel rendelkezik. Azonban
20 éves kor felett valamennyi korosztaly érintett a munkanélkiiliséggel kapcsolatban. Az Oregségi
nyugdijkorhatar emelkedésének hatdsara nagymértékben nétt az 59 év feletti alldskeres6k szama,
akiknek az elhelyezkedése a munkaer6-piacon igen nehéz, mivel tébbnyire nem rendelkeznek
megfelel6 végzettséggel, nyelvismerettel, valamint szakképzettségiik is elavult, mar nem piacképes.

Allaskeres6k szama (f6)
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A nyilvantartott /regisztralt allaskeres6k szamaban a gazdasagi valsag hatdsdra 2009.évben
nagymértékl emelkedést tapasztaltunk, azonban ez mara mar nagymértékben csokkent. A nék és a
férfiak ardnya az elmult évek soran kiegyenlit6dott az allast keres6k kozott, de a tartdsan
munkanélkiliek kozétt még mindig nagyobb a ndék ardnya. Ki kell emelni, hogy 2012-ben az
allaskeres6k tébb mint 32 %-a hosszi éveken keresztiil, 180 napnal hosszabb ideig munkanélkdli
volt. Ebben a tendencidban 2013-ban javulds mutatkozott, koszonhetéen annak, hogy a
kozfoglalkoztatas szervezésénél kiemelt cél volt a tartés munkanélkiliek foglalkoztatdsa. 2014. évtél
csOkkent a tartés munkanélkiliek aranya.

24



‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

A gazdasagi valsag mérsékelte mind a férfiak, mind a nék foglalkoztatottsagat. A n6k foglalkoztatasa
kisebb mértékben esett vissza, mint a férfiaké — f6ként amiatt, hogy a valsdg negativ hatdsa elsésorban a
férfiakat foglalkoztatd agazatokat (feldolgozéipar, épit6ipar) sujtotta —, ami a két nem kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség mérséklédését eredményezte. Ugyanakkor az elmult években a férfiak
foglalkoztatdsa bévilt markdnsabban, emiatt a differencia Ujbdl nétt. 2017-ben a 15-64 éves férfiak
foglalkoztatdsi ardnya az el6z8 évihez viszonyitva 2,2 szdzalékponttal, 75,2%-ra javult, mikozben a néké
1,0 szazalékpontos novekedés mellett 61,3%-ra emelkedett. Az 6t évvel korabbi szinthez képest a férfiak

foglalkoztatdsi ardnya 13,6, a n6ké 9,4 szazalékponttal magasabb volt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18? dr;?:r::;i:;)::;l:bb 1?0 'napon t”t'lli n\,/ilvéntartott N6k és fér:fi_ak zj\ré’nya, a180

- allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott

Ev munkaflelkullek szerint allaskeresékon beliil

aranya

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Né&k
2012 32,35 24 |28 52 46,2% 53,8%
2013 43,62 25 |40 65 38,5% 61,5%
2014 33,5 24 | 27 51 47,1% 52,9%
2015 35,54 22 |28 50 44,0% 56,0%
2016 40,31 20 |25 45 44,4% 55,6%
2017 41,98 10 |27 37 27,0% 73,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Amig 2012. elején 161 regisztralt munkanélkiilit tartottak szamon a telepilésen, addig szamuk 2017.
elejére mar csak 87 f6 volt, ami 54 %-os csokkenést jelent.

A munkanélkiiliek korében a vizsgalt id6szakban emelkedett azok szama, akik 180 napnal hosszabb
ideje nem taldltak munkat. Erdekes tény, hogy amig a valsag el6tti években a munkanélkiiliség inkabb
a férfiakat sujtotta, addig 2009-t6l a munkanélkili nék aranya joval meghaladija a férfiakét.

A korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiliség elsésorban a 45 évnél id&sebb
korosztalyokat érinti.

A nyilvantartott allaskeres6k szamdnak alakuldsa azt mutatja, hogy 2014. év utdn folyamatosan
csOkkent az allaskeres6k szama.
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A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatdsban részt vevs személyek szdma. A 2014. évtél kezdédben
részben ennek is kdszonhetéen csdkkent a tartds munkanélkiliek aranya.

A rendszeres szocialis ellatdsban és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesll6k szama
novekszik. A munkanélkiliek kozott jellemz6en az dltaldnos iskolat végzettek szama a
legmagasabb, f6iskolai, egyetemi végzettségl regisztralt munkanélkiiliek szdma alacsony. A tartds
munkanélkiiliek magas szamardnya miatt sziikséges a beavatkozdasok tervezése.

77 7

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama (f6)

A nyilvantartott alldskeres6k kozil azok a 25. életéviiket - fels6foku végzettségliek esetén 30. életéviiket
- be nem toltott fiatalok, akik tanulmdanyaik befejezését kovet6en munkanélkiili-ellatasra nem szereztek
jogosultsagot.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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‘ b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A munkanélkiliek helyzetének vizsgalatakor nem hagyhatjuk figyelmen kivil az iskolai végzettség
szerinti megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi szempontbol
taldn a leghatranyosabb helyzetben vannak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
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Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban szazalékaban

Férfi NG Férfi NG

% % % %
2001 81,7% 73,6% 18,3% 26,4%
2011 91,6% 85,7% 8,4% 14,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint

Ev | munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama 6sszesen
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb

alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
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F6 F6 % F6 % F6 %
2012 161 37,75 23,5% 70,75 44,0% 52,25 32,5%
2013 151 28,75 19,1% 70,75 46,9% 51,25 34,0%
2014 151 25,5 16,9% 74,25 49,3% 50,75 33,7%
2015 140 25,25 18,0% 67,5 48,2% 47,25 33,8%
2016 111 17,25 15,5% 55,25 49,8% 38,5 34,7%
2017 101 16 15,3% 46,5 45,9% 39,25 38,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6
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A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat tekintve megallapithatjuk, hogy legnagyobb
szamaranyt a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k teszik ki. A regisztralt munkanélkiliek kozott

szamottevd létszamban vannak a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék.

A nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatottak bérezésérdl az 6nkormanyzatnak nincsenek adatai.

A regisztralt munkanélkiliek szamanak alakulasat az aldbbi diagram szemlélteti:
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(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készile a TelR-ral.
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A regisztralt munkanélkiliek szdma 2016. évben a 2009. évi kiugréan magas 195 fés létszamrél 48 %-al

102 f6re csokkent.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama 2017. évben 37 f6 volt.

c)kozfoglalkoztatas

Az elmult években a koézfoglalkoztatasban részt vevék szamdnak alakuldsa jelentds befolyassal birt a
foglalkoztatds egészének valtozdsdra. A kozfoglalkoztatds sulya eltér6 mértékd volt: mig 2012-ben és
2013-ban a foglalkoztatottak |étszambévilésének hattizede, addig 2016-ban mar csak 7%-a szdrmazott a
kozfoglalkoztatottak szamanak novekedésébdl, 2017-ben pedig mar jelentGsen csokkent a
kozfoglalkoztatds volumene. A kozfoglalkoztatas emellett fontos szerepet jatszhat a potencialis
munkavallalok munkaerépiaci szocializaciéjdban is. Hazankban aktiv és passziv eszkdzokkel kivanjak
elémozditani, hogy a kozfoglalkoztatds helyett minél tobben az els6dleges munkaerdpiacon taldljanak
munkat. 2017-ben éves atlagban 164,6 ezer f6t alkalmaztak kozfoglalkoztatottként, 38 ezer fével (19%-
kal) kevesebbet az el6z6 évinél. A legnagyobb létszdmban tovabbra is a koltségvetési intézményeknél
alltak alkalmazasban. A versenyszféra jellemzéen allami tulajdond vallalkozdsainal 8,1 ezer f6t
alkalmaztak kozfoglalkoztatotti statusban, ez kézel haromtizedével kevesebb volt az el6z6 évinél. Ezzel
szemben a nonprofit szférdban tobb mint tizedével, 12,7 ezer f6re béviilt a [étszamuk.

A kozfoglalkoztatast erds teriileti differencidltsag jellemzi: mig Eszak-Alféldon — 2016-hoz hasonléan —
2017-ben is kiemelked6, 11,7% volt a kdzfoglalkoztatottak 15—64 éves foglalkoztatottakon beliili aranya,
és Eszak-Magyarorszagon szintén magas,9,2%-o0s hanyadot tett ki, addig Budapest és Pest régiéban
mindodssze 0,4-0,5% volt az aranyuk. (Az orszagos atlag 2017-ben 4,4, egy évvel korabban 5,1%-ot ért el.)
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Koézfoglalkoztatasban részt vevdk havi atlagos Iétszama, évi 6sszesen (f6)

A magas munkanélkuliséget igyekszik enyhiteni a koézfoglalkoztatds rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba |épett a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények modositasardl sz6lo 2011. évi CVI. térvény hozott létre.

A kozfoglalkoztatdsi programok alapveté célja, hogy egyfel6l lehet6séget teremtsenek a tartds
munkanélkiilieknek, a munkaer6piacrél régdta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességilk megérzése,
esetleges javitdsa révén — visszatérjenek az els6dleges munkaerGpiacra, masrészt a szocialis ellatdsnal magasabb
jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az els6 cél be nem kovetkezik. Kiemelt cél még a
feketén végzett munka, tagabb értelemben a

,feketegazdasag” visszaszoritasa a rendezett munkaligyi kapcsolatok, foglalkoztatds megteremtése révén.

A kézmunkasok feladatai kdzé legnagyobb részben kommundlis, kdrnyezetvédelmi célu tevékenységek ellatasa,
polgdrmesteri hivatalok tevékenységét segit§ szolgdltatdsok végzése (adminisztracids munka, kézbesitési
munka), egészségligyi és szocialis, valamint a mf(ivel6dési és kozoktatdsi terileteken végzett feladatok
segitése, nemzetiségi Onkormanyzatoknal végzett tevékenység segitése tartozik.

A férfi és n6i kdzmunkasok altal ellatott feladatok szerkezete értelemszerlien kilonbézik egymastél. A
férfiak altal leggyakrabban végzett munkdk kore az aldbbi: koOztisztasdgi és karbantartdé feladatok,
parkgondozas, intézményekhez tartozé udvar takaritdsa, vizelvezetd arkok fenntartdsa, bévitése.

A nGk esetében a takaritds a leggyakrabban ellatott feladat. Ezt kovetik a koztisztasdgi munkdk, az adminisztrativ
kisegit6 feladatok, a szocidlis gondozdi, segit6i tevékenységek.

2011. szeptember elsejétél a kordbbi harom kozfoglalkoztatdsi format az ,egységes kozfoglalkoztatas
rendszere” valtotta fel. Az Gj rendszerben az érintettek egy specidlis jogviszonyban, ugynevezett
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban vesznek részt a kozfoglalkoztatasban a kordbban érvényben l1év6 munkaviszony
helyett. Tovabb szigoritottdk a kozfoglalkoztatas célcsoportjdra vonatkozé egyuttmdakodési
kotelezettséget: a
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foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast igénylé allaskeresd iskolai végzettségére és szakképzettségére vald tekintet
nélkul koteles elfogadni a felajanlott munkalehet8séget, mig kordbban a segélyezett csak akkor volt erre
kotelezhetd, ha a felajanlott munkakor a végzettségének, szakképesitésének megfelelt, vagy attol eggyel alacsonyabb
végzettséget kivant meg.

A 2012 marciusdban kezdddott Startmunka program eredményeként javult az utak, jardak, vizelvezetd darkok
allapota, szépliltek a kozteriiletek, megmvelésre keriiltek a kordbban parlagon heveré foldteriiletek. Egyszdval szebb,
élhetSbb kornyezetet hoztak létre, mikdzben a kdzdsségeken bellli kapcsolatok is javultak, er6sodtek.

2011. o6ta a kdézmunka programok szervezését a helyi dnkormanyzatok helyett a Kormanyhivatalok Jarasi Hivatala
végzi kdzpontilag meghirdetett kozfoglalkoztatasi programok keretében.

2011. utan rovid idGtartamu, értékteremtd, hosszabb idétartamu, orszagos és jarasi startmunka programok keretében
volt lehetGsége az allaskeres6knek kdzfoglalkoztatasban részt venni.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevGk atlagos allomanyi létszama: a koézfoglalkoztatasban részt vevék havi
létszamainak szamtani atlaga, a részt vevo személy allandé lakdhelye szerint.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Osszevetve a kodzfoglalkoztatdsban részt vevék szamat a telepiilés aktiv kort népességének nagysagdval, latszik,
hogy a kozfoglalkoztatas jelent8s, ugyanakkor nem elégséges szerepet t6lt be a teleplilés helyi
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munkaerejének foglalkoztatasdaban, ez a foglalkoztatdsi forma csak részben tudja pétolni a hidnyzd
munkalehet8ségeket.

A mélyszegénységben él6k és a telepilésen él6 romdk foglalkoztatasaban jelent6s szerepet kapnak a
kozfoglalkoztatasi programok. Ezen csoportok igen jelent6s részének a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen
redlis esélyt a munkahoz valé jutasra.

Teleplilésiink még 2011. évben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz, és azéta folyamatosan rész vesz
kozfoglalkoztatas keretében start mintaproramokban.

Jelenleg a Start Mintaprogram keretében 4 program (helyi sajatossagokra épilg, belteriileti kdzutak
javitdsa, mez6gazdasagi foldutak javitasa és belviz program) valamint hosszabb idejl kézfoglalkoztatasi
programban is foglalkoztatunk 3allaskeres6ket. Jelenleg a kdzmunkaprogramokban foglalkoztatottak
atlagos statisztikai |étszdma 50 6.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Oreglak kozség aktiv allaskeresSi kdziil helyben csak kevesen taldlnak munkat. Helyben legnagyobb foglalkoztaték
az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft, dnkormanyzat és intézményei, valamint néhény épitési véllalkozas.

A munkat vallald lakossag kénytelen ingazni Marcali, Kaposvar és Fonydd varosok kozott, bar ennek is kevés
esélye van, mert munkalehetGség ezekben a varosokban is minimalis.

A megyeszékhely Kaposvar hidba kinal(na) sokkal jobb munkavallalasi feltételeket, tavolsag — ingazds — miatt
nem jelenthet readlis célpontot a lakossag szamara.

A térség munkaerG-piaci helyzetére jellemz6, hogy a térség telepllésein sok esetben az ©Gnkormdnyzat
tekinthet6 az egyik legnagyobb foglalkoztaténak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valdé hozzaférésiik

A jardsi hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya szdmos eszkozzel (atképzések, vdllalkozéva valas
tamogatdsa, bértamogatas) igyekszik az allaskereséket visszavezetni a munka vilagaba.

2015-2017. kozotti id6szakban a 15-24 év kozotti alldskeres6k a GINOP 5. 2.1 Ifjusagi garancia
elnevezésl program segitségét vehették igénybe.

Az Ifjusagi Garancia projekt célja

A fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas vildgaba, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgdltatasokkal és tamogatasokkal, vallalva,
hogy a munka vagy tanulas vilagaba térténd ajanlat megtételére meghatarozott idén beliil (ez jelenleg
négy honap) keriljon sor a fiatal szamara.

Az Ifjusagi Garancia projekt célcsoportjai

A 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem dolgozé fiatalok, akkor is, ha allaskereséként
vagy egyéb moddon — akar szolgaltatast, kozvetitést igényl6ként — nyilvantartottak az allami
foglalkoztatasi szervnél, illetve akkor is, ha annak nyilvantartdsdban a projektbe vonast megel6z6en
még semmilyen mdédon nem szerepeltek.

Az IGR program keretében az alabbi tdmogatasi formak vehet6k igénybe:
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a)Képzési koltség tdmogatdsa
Képzési tdmogatasként nyujthato:

— keresetpdtld juttatas

— és a képzéssel kapcsolatos alabbi koltségek részben vagy egészben torténd megtéritése adhato:
- képzési koltség és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsolddd
- helyi, illet6leg helykozi utazas koltségének megtéritése
- étkezési koltségtérités (napi hat 6rat meghaladd helyszini elfoglaltsagot jelent6 napokra)
- szallaskoltség téritése
- gyermekfellgyelet koltségtéritése
- hozzatartozdé gondozasanak koltségtéritése

A képzési tdmogatast az elméleti és gyakorlati képzés és a képzés befejezését kovets elsd zard vizsgara

torténd felkésziilés id6tartamara tovabba ezen vizsga napjara kell biztositani.

Utazasi koltségtérités cimén a képzésben résztvevé utazasi koltségei 100%-os mértékben térithetdk.
b) foglalkoztatas bévitését szolgalé tdmogatas

A munkaaddk az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jardsi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan
kaphatnak foglalkoztatds bdvitését szolgdld tamogatast, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében
megvaldsuld Ifjusagi Garancia munkaerdpiaci programban résztvevd fiatal allaskeres6t foglalkoztatnak
munkaviszony keretében, teljes munkaidGben, vagy legaldbb a napi 4 6rat elér6 részmunkaidében.

A tdmogatas folyodsitdsa legfeljebb nyolc hénapra lehetséges, ugy, hogy a munkaaddnak vallalnia kell a
munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatds folydsitasi id6tartama
alatt, tovabba a tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatas id6tartama alatt, amely utébbi a tdmogatas
folydsitasi id6tartama 50%-anak megfelelé tovabbi id6tartam (egyltt: a foglalkoztatdsi kotelezettség
id6tartama alatt).

A tdmogatas folyodsitasi id6tartamdaban a tdmogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra
keril6 szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 70%-a lehet.

c) a munkaba jarashoz kapcsolodé utazas koltségeinek megtéritése (helykdzi utazas tamogatasa
d) vallalkozéva valast elésegité tamogatés

A munkaerépiaci programban a meghatarozott feltételeknek megfeleld allaskeresd személyek vallalkozoi
készségének, hajlanddsaganak elémozditasa, sajat véllalkozas, illetve vdllalkoz6i tevékenység
beinditasara valo 6sztonzése.

e) lakhatasi tAmogatés

Annak érdekében, hogy a programban részt vev8k a munkaerépiaci helyzetik javitasa érdekében
lakohelyiktdl

tavoli munkalehetdséget is elfogadjanak, részilkre vissza nem téritendd lakhatasi tamogatas nyujthato.
A munkalgyi kdzpont szamos eszkozzel (atképzések, vallalkozéva vélas tamogatasa, bértamogatas) igyekszik
az allaskeresbket visszavezetni a munka vilagaba.

Fenti program keretében nyujtott tdmogatasok segitik a fiatalok foglalkoztatasat, megkonnyitik az oktatasbadl
a munkaerdpiacra valé dtmenetet.
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f) munkaeré6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A munkaeré-piaci integraciét térséglinkben a Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya koordinalja.

A munkaligyi szervezet feladata, hogy el6segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az dallaskeres6k
megfelel§ munkdhoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeres6k megfelel6 munkahelyet, a
munkaaddk megfelel6 munkatarsakat talaljanak.

A foglalkoztatottak szdmdnak novelése, a munkdba helyezés elGsegitése, a munkanélkiliség
megel6zése, a munkahelyek megtartasa, az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében kilonféle
tdmogatasokat, szolgaltatasokat kinalnak tgyfeleiknek.

A az elmult években kiilonféle munkaer6-piaci programokkal, tdmogatasokkal segitették a hatranyos
helyzet( célcsoportok elhelyezkedését, képzését.

2011-2015. kozotti idészakban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék a TAMOP 1.1.2

»A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatdsdganak javitasa” elnevezésl program segitségét vehették
igénybe. A projekt komplex tamogatdsi eszkozok felhasznalasaval segitette az allaskeresd Ugyfelek
elhelyezkedését. A program célcsoportjaiba tartoztak az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 év
felettiek, GYES-rél, GYED-r6l vagy apolasi dijrél visszatérék, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesllok és a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztettek. A projekt szolgdltatasi és tamogatasi
programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységeket vdlaszthattak ki a résztvevék, amelyek a
képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint a vallalkozéva valast, illetve ezen tamogatdsok
igénybevételét segitették, tovabbd azokat, amelyek hozzdjarultak a résztvev6k munka- er6- piaci
esélyeinek javitdsahoz, személyes fejl6déséhez.

g) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatas

Az Onkormdnyzat szdmaranyukat tekintve azonos mértékben alkalmaz roma munkavallalokat a
kézmunkaprogramokban (téli értékteremtd, belviz elvezetési munkalatokon, mez&gazdasagi utak
karbantartasa).

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunknak a foglalkoztatds teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilénbdztetésrél nincs
tudomasa. Azonban a hatranyos megkiilonboztetést bizonyitani nagyon nehéz, mivel a roma lakossag
jelentBs része alulképzett, és igy sokszor az alacsony képzettség, és nem az etnikai hovatartozas az
indok az elutasitasnal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocialis ellatasok alapvetd célja, hogy védelmet nyujtson a tarsadalmi egyenlGtlenségekbdl eredé
szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben. A tarsadalmi jellemzékben fennalld, orszagon belli
terileti kiilonbségek a szocialis ellatdrendszerek felé térségenként eltéré igényeket tamasztanak.

Az orszag egyes térségeiben él6k kilonbozd szocidlis igényeit nagyban befolyasolja a lakossag
jovedelmi, munkaeré-piaci helyzete, korszerkezete, egészségi allapota. A jovedelmek és a munkaerd
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piaci helyzet kiilonbségeit elsésorban az eltéré gazdasagi fejlettség hatdrozza meg. A Dunatdl keletre
fekv6 régidk és Dél-Dunantul pozicidja ebbdl a szempontbdl joval kedvez6tlenebb, mint Kozép-
Magyarorszagé, illetve Kozép- és Nyugat-Dunantulé. Az elGbbivel szorosan Osszefligg az egyes
térségek eltér6é munkaer6-piaci helyzete.

A népesség korOsszetétele, ezen beliil elsGsorban a gyermekkorudak és az id6skordak aranyanak
terlleti kalonbségei eltéré igényeket tdmasztanak az ellatérendszerek felé. A lakossdg egészségi
allapota ugyancsak meghatdrozza a szocidlis ellatas iranti igényeket. A kilonb6z8 igények
kielégitésére szamos tdmogatads, ellatas, kedvezmény létezik, szabdlyozdsuk folyamatosan valtozik.

Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl széléd 2014. évi XCIX. torvény,
jelentés mértékben moddositotta a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé  tdbbszor
madositott 1993.évi lll. térvényt (a tovabbiakban: Szt.-t).

A valtoztatassal a kormany célja az volt, hogy megujitsa a szocidlisan raszorulék tamogatasi
rendszerét. Az allami szabadlyozasi hatdskérben nyujtott és az Onkormanyzat segélyezésével
kapcsolatos feladatok 2015. marcius 1. napjatél elvalasztasra keriltek egymastdl. Az dllam altal
biztositott tdmogatdsi formakon tul, a telepiilésen él6k szocidlis tdmogatdssal vald ellatdsa az
onkormadnyzatok feladata lett.

2015. marcius 1. napjdval — a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény
(Szt.) modositasaval — az allami szabdlyozasi jogkdrben nyujtott ,segélyezéssel” kapcsolatos hatdsagi
feladatok a jarasi hivatalok hataskorébe kertltek.

Az aktiv koruak elldtasara vonatkozé szabdlyozas — a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatassal, illetve (j
ellatasként az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdssal — egységessé valt, a korabbi
rendszeres szocialis segély ezen elnevezéssel megsz(int.

A teleptlési onkormdanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladataikat— a 2015. februdr 28. napjaig
megalkotando — a ,telepiilési tAmogatasra” vonatkozd helyi rendeletiikben rogzitették.

Oreglak Kdzségi Onkormanyzata a 2015. marcius 01-én hatalyba lépett 4/2015.( 11.13.) dnkormanyzati
rendeletében szabdlyozta a szocidlis raszorultsadgtol fliggé pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto ellatasokat.
Az Szt. felhatalmazasa alapjan megalkotott 6nkormanyzati rendelet alapjan a szocidlisan
raszorulé személyek részére a kévetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
1.Rendszeres pénzbeli telepiilési tamogatasként az dnkormanyzat a lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiaddsok viseléséhez lakhatdsi tamogatast nyuijt
2.Rendkiviili pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok formai
2.1.Rendkiviili telepiilési tamogatas
Az 6nkormanyzat rendkiviili telepiilési tdmogatds nyujt Oreglak kézségben allandé
bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddasi hellyel rendelkezé a Iétfenntartdst veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal

kiizd6 személyek részére.

2.2.1d6sek tamogatasa
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A polgarmester — hivatalbdl, jovedelemre vald tekintet nélkil - minden évben karacsonyi
tdmogatas cimén 3.000 forint dsszegl pénzbeli tdmogatast nyujt Oreglak telepiilésen allandé
bejelentett lakdhellyel rendelkezé és életvitel szerlen a telepiilésen tartdzkodd, 62. életévét
betoltott személyek részére.

2.3.Beiskolazasi tdmogatas

Az 6nkormanyzat polgarmestere - hivatalbdl, jvedelemre tekintet nélkil - a tanévkezdés

megkonnyitése érdekében a teleplilés kdzigazgatasi terlletén lakdhellyel rendelkez6

a) altalanos iskolai tanuldk,

b) kozépiskolai nappali tagozatos tanulok ( legfeljebb 23. életévének betoltéséig),

c) nappali tagozaton, elsé alap-, illetve mesterképzés keretében egyetemi, fGiskolai
tanulmanyokat folytatd hallgatdk részére (legfeljebb 24 életévének betoltésig),

beiskoldzdasi tamogatast biztosit, targyévi koltségvetésében meghatdrozott eldiranyzat terhére.

2.4.Gyogyszertamogatas

Gyodgyszertdamogatasra jogosult az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyszerfogyasztds koltsége az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 25 %-at
meghaladja, feltéve hogy a csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, egyedil él6 esetén 200 %-at.

2.5.Természetben nyujtott szocidlis ellatasok az Szt. 48 §-a szerinti koztemetés.

Az allam altal biztositott tamogatasi formak:

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv koru személyek és csalddjuk
részére nyujtott ellatdas. Az aktiv koruak elldtdsara jogosultak pénzbeli elldtasanak jelenleg két
tipusa van: a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, valamint az egészségkdrosoddsi- és
gyermekfelligyeleti tdmogatds. A vizsgdlt idGszak egy részében - 2015. februar 28. napjdig-
azonban a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas mellett rendszeres szocidlis segélyt allapitottak
meg az Onkormdnyzatok. 2015. marcius 1. napjatdl az elldtasok megdllapitasa és folydsitasa
atkerilt a Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivataldhoz.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben s Y
részesitett regisztralt munkanélkiliek Egesz's:egkarcfso’dam es . a ez
T e ey e ) gye'r.nleklfelugyelet'l tamogatasb'an ) Foglalkoztlatast'helyettle5|to
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. 1- | tamogatasban részesitettek atlagos |
Ev (2015. februdr 28-t6l az ellitas t6l érvényes maodszertan szerint szama (%(?15. mérci,us 01-t6,l az ellata
megsz(int, vagy kulon valt EGYT-re és valé jogosultsdg megvaltozott)
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-al
2012 72,25 6,65% 92 57,23%
2013 66 6,12% 84 55,72%
2014 71,75 6,69% 72 47,84%
2015 59,5 8 5,65% 116 82,86%
2016 51,25 12 4,95% 98 88,29%
2017 40,75 76 75,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilok
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

H Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilGk

et

A jarasi hivatalokndl igényelheté “jovedelemkompenzalé” tamogatasok kozé tartozik tovabbra is a
kozgyogyellatds, az dpolasi dij, az idéskordak jaradéka.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 127
2013 116
2014 118
2015 116
2016 117
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
) Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi i
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama

2012 8 0 8
2013 8 0 8
2014 11 0 11
2015 12 0 12
2016 11 0 11
2017 9 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama (f6)

Az id6skoruak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkezd id6skord személyek részére
nyujtott tamogatas.

(€] 2018 Lachner Nonprofit Kft. Késziilt a2 TelR-rel.
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Munkaer6-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991.évi IV. térvény ( a
tovabbiakban: Flt) lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasokat és foglalkoztatast el6segit6é
tdmogatasokat, melyek az aldbbiak:

a)Munkaer6-piaci szolgaltatasok

b)Képzések elGsegitése

c) Foglalkoztatas bévitését szolgaldé tdmogatasok

d)Az allaskeresGk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas
e)Munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdsa
f)Munkaeré-piaci programok tamogatasa

g)Egyes dltalanostdl eltérd foglalkoztatasi formak tdmogatasa

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tamogatdsként adhaté juttatasokat
az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgalé tdmogatasok nyujthatok az Flt.
16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresGk vallalkozéva valasat elGsegité tdmogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb
harom hdnapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesil6
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdonap idétartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljards keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tdmogatas nyujthaté a
munkavallalok |étszamdanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositd munkaltaténak.

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Alldskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az allaskeresé a munkaviszonyba toltott
id6tartam, az egyéni, illet6leg tarsas vallalkozé a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az alldskeresési jaradékra.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- <, e i .
Ev | vantartott alliskeresk Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
F6 F6 %
2012 161 9,25 5,8%
2013 151 9,5 6,3%
2014 151 7 4,7%
2015 140 8,5 6,1%
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2016

111 9,75

8,8%

2017

101 8,25

8,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
A nyugdij el6tti allaskeresési segély célja: A munkaerG-piaci valtozdsok hatdsara egyre tobb
munkavallalé keriil abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat vallalni, de idds kora miatt
nehezebben taldl megfelel§ allaslehetéséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel
allo allaskeresbknek nyujt segitséget az életviteliikhdz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt

|étesiteni.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
Ev 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesulok (f6) - részesulok %

2012 1087 3,75 0,3%
2013 1079 3,5 0,3%
2014 1073 6,25 0,6%
2015 1054 8,5 0,8%
2016 1036 8,25 0,8%
2017 0 8,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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Az allaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lakhatast,
feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. Emellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb
jellemz&ket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakédsallomany alakulasa Oreglakon.

Lakasallomany (db)

A lakott lakasok, a nem lakott lakasok, valamint a lakott GdilSk 6sszessége.
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A teleplilésen meglévé lakasallomany évrdl stagnaldst mutat. A teleplilésen az 6sszes lakasallomany 554 db

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebl
. Lakasallomany .. I.e.)khz’:ta5| Bérlakas allomany .. I.?kh?taSI Szocialis ..
Ev (db) korilményeket (db) korilményeket lakasllomény (db) ko
biztosito lakasok biztosito lakasok y bizt
szama szama
2012 554 16 1 0 0
2013 554 16 1 0 0
2014 554 16 1 0 0
2015 554 16 1 0 0
2016 554 16 1 0 0
2017 554 16 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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Telepiilésiinkon egy 6nkormanyzati bérlakas talalhatd.

Egyéb lakas céljara hasznalt nem lakascéld ingatlan 25 db taldlhaté a Baratihegyi kiilterileti telepilésrészen.

Elégtelen lakhatdsi korilményeket biztositd bérlakasok nincsenek a telepilésen.
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A kozmuszolgdltatasokhoz valé hozzaférés mutatdészamai  fontos tényez6k a lakossag életminGsége
szempontjabol.
Kéziizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

A koézmlves vizelldtdsba bekapcsolt lakas, Gdil6é olyan lakas, Gdil6é amelynek a kézm(ihalézatba vald
bekotése a telekhatdron bellil megtortént, illetve a kdézmlives vizvétel lakdson beliili kifolydval
biztositott.

(€] 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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Kozcsatornahaldézatba bekapcsolt lakdsok ardanya (%)

A koézmlves csatornahdlézatba bekapcsolt lakas, Udul6 a koziizemi, illetve kozizemi jelleg(
szennyvizcsatorna-hdalézatba bekapcsolt lakds, Gdulé.
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(€] 2018 Lachner Nonprofit Kft. Késziilt a2 TelR-rel.
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Telepilésiinkon a vezetékes vizzel ellatott lakasok aranya 99,1 %, az arammal ellatott lakas

ok aranya 100 %, a vezetékes gdazzal elldtott lakasok aranya 55 %. A szennyvizcsatorna haldzatba bekapcsolt

lakdsok aranya 71,84 %.

Komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakdasokon beliil (%)

Félkomfortos az a lakds, Gdils, amely legaldbb egy 12 m2-t meghaladd alapteriiletl lakdszobdaval és
f6z6helyiséggel, tovabba firdShelyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatassal és egyedi
fitési moddal rendelkezik. Komfort nélkili az a lakas, 4dal, amely legalabb egy 12 m2-t meghaladd
alapteriletl lakdszobaval és féz6helyiséggel, valamint egyedi fltési madddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd lakasok a sziikség- és egyéb lakdsok. A népszamlalas adatai

alapjan.
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(€] 2018 Lachner Nonprofit Kft. Késziilt a2 TelR-rel.
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Mindenképpen meg kell jegyezni azonban, hogy ezek a mutatédszdmok nem biztos, hogy hilen tikrozik a
valdsagot, hiszen attdél, hogy van lehet6ség a szolgdltatds igénybe vételére, nem biztos, hogy annak
lehet6ségével élni is tudnak az ott lakdk (pl. anyagi okok miatt).

a) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakossag lakhatasanak biztositasa, a lakassal kapcsolatos kiadasok csokkentése érdekében nyujtott ellatasok:

2015. marcius 1. napjatdl a telepilésen él6k szocialis tAmogatassal vald ellatdsa az dnkormdanyzatok feladatava
valt. Tobbek kozott megszlint a kozponti koltségvetésbdl biztositott és a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény dltal szabalyozott lakasfenntartasi tdamogatas és addssagkezelési

tdmogatas. Ezt kovetben az 6nkormanyzatoknak sajat forrasbdl kell a telepiiléseken ezen ellatdsokat biztositani.

O A telepiilési tdmogatds keretében nyujtott lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok
részére, a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzéjarulas. Osszegét befolyasolja az egy fogyasztasi egységre jutd jdvedelem és a szamlakkal
igazolt rezsikoltség. A lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil6k kérhetik a védett fogyasztdi statuszba

vétellket, mely sok esetben a csaladok szdmara nagyobb segitséget jelent, mint maga a tamogatas.
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Annak ellenére, hogy o©nkormanyzatunk a valtozdst kovet6en prébadlta a korabban elldtasra jogosultak

jogosultsagat megdrizni, Iényegesen csdkkent az ellatast igénybe vevék szama.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek

személyek szama szama

2012 150 0

2013 176 0

2014 188 0

2015 152 0

2016 117 0

2017 108 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)
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100 -
0 - T T T T T )
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M Lakasfenntartasi tamogatas W Addssagcsokkentési tamogatas

A lakhatdsi tamogatdsban részesiil6k szamanak folyamatos csokkenése részben arra vezethetd vissza,
hogy az elmult években fokozatosan emelkedett a minimalbér, a garantdlt bérminimum, tovabba a
nyugdijak Osszege. A nyugdijak, és a bérminimumok valtozasait azonban nem kovette a szocialis
ellatasok alapjat képez6 nyugdijminimum Osszegének emelkedése, amely 2008. dta valtozatlanul
28.500,-Ft. Ez azt eredményezte, hogy az egyébként szociadlisan rdszoruld csalddok par szaz vagy
ezer forint miatt fokozatosan elestek a szamukra fontos ellatasoktdl, holott raszorultsaguk a
mindennapokban tovabbra is jelentkezik.

0 El6refizet6s aramszolgaltatast illetve gazszolgaltatast mér6é késziilék biztositasa. Az
aramszolgaltatoknal madra gyakorlatilag rutin eljardssa valt az elGrefizet6s
fogyasztasmérdk felszerelése. J6 megoldds a nehéz anyagi helyzetbe kerilt
dijhatralékos fogyasztoknak, mivel ezzel a késziilékkel meg tudjdk akadalyozni
tartozdsuk tovabbi ndvekedését.

Az elbrefizetGs, a koznyelvben "kartyas" fogyasztasmérd ugyanugy méri az elfogyasztott
villamos energidt, mind a hagyomanyos tipusok, de ebben az esetben a fogyasztast el6re
ki kell fizetni. A befizetett Osszeg elfogyasztasa utan a készilék kikapcsolja az dramot.
Védendé fogyasztdknak a felszerelés ingyenes.

0 Védendé fogyaszté a vizszolgdltatasban a gaz és dramszolgdltatds mintajara 2014.
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januar 1-t6l kerilt bevezetésre. A védelem azt jelenti, hogy aki nem tudja fizetni a
vizdijat és szocidlisan raszoruld, az részletfizetést, vagy fizetési haladékot kérhet.
Védettséget élveznek a fogyatékossaggal él6k is. Oket kiildnleges banasmod is megilleti,
példaul gyakoribb vizéra leolvasast kérhetnek.

0 Nagycsalddos foldgaz arkedvezmény: A foldgazpiaci egyetemes szolgdltatashoz

kapcsolédéan 2011. janudr 1-t6l kerilt bevezetésre a nagycsalddos hdztartdsban él6k
részére adhatdé kedvezmény. A nagycsalddos kedvezményre jogosult az a haztartas,
amelyben a csalddok tdmogatasrol széld 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti olyan jogosult
él, aki legaldbb harom gyermek utdn, illetve figyelembevételével részesil csaladi
potlékban és egyetemes szolgaltatdnal szolgaltatdsi szerz6déssel rendelkezik.
A nagycsalddos kedvezmény csak egy felhasznaldsi helyen veheté igénybe. Fogyasztdi
kozosség esetén egy felhaszndldsi helyen tobb jogosult is igénybe vehet nagycsalados
kedvezményt. Ha a jogosultnak a vele egy haztartdsban éI6, csalddi pétlékra jogositd
személyre hivatkozdssal nagycsalados kedvezmény kerilt megallapitdsra, a jogosulttal egy
haztartasban él6 mds személy erre a személyre tekintettel tovabbi kedvezményre nem
jogosult.

‘ b)eladdsodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kozlizemi szolgaltatok felé hatralékkal
rendelkezd lakosok szama. Az utdbbi két évben ennek ellensilyozasara egyre tobben veszik igénybe az elére
fizetGs, un. ,kartyas méréorak” felszerelésének lehetGségét.

c)lakhatas egyéb jellemzGi: kiilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
minGségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6z0sségi k6zlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A kilterileti Baratihegyi telepilésrészen lévS ingatlanok kézmdellatottsaga elmarad a kozponti
telepuilésrésztSl. Baratihegyben nem épilt ki sem a foldgaz, sem a szennyvizcsatorna halézat. S6t
vannak olyan részek ahol a kdézmdlves ivovizellatds sem megoldott. Baratihegyi telepllésrészen
taldlhaté 25 db elégtelen lakhatdst nyujtd lakas céljara hasznalt nem lakascélu ingatlan is.

3.5Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH 2011-es népszamlalas adatainak felhaszndlasaval elkésziilt az orszagos szegregatum adatbazis és
térkép, mely a 2014-ben moddositott szabdlyozédsnak (314/2012. (XI. 8.) kormanyrendelet a
telepulésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési
eszkozokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrél) megfelelen, térképi
abrazolds mellett tartalmazza az orszag szegregdtumainak legfébb adatait, tdrsadalmi jellemzéit.

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan
elmondhatd, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben él6 és roma népesség
koncentracidja igen magas.

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai alapjan, Oreglakon egy szegregatum és egy veszélyeztetett teriilet

van.
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a) a telep/szegregaitum mint lakékornyezet jellemzdi ( Kiterjedsége, teriileti lehelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kéozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Baratihegyi szegregéatum a telepiilés kozponti belteriiletétl 6 km-re helyezkedik el. A kiltertleti teleptilésrész
kiépitett promentes uton kozelithetd meg, viszont a bekotout kivétel valamennyi utja szort ko, illetve foldat.
Tomegkozlekedéssel valé megkozelitése problémas, mivel a VOLAN jaratok ritkan kozlekednek, legtobb be sem
megy a kiilterileti telepllésrésze. A legkozelebbi vasutdllomas 1,5 km-re taldalhaté, ami csak gyalogosan
kozelitheté meg.

A telepulésrész 76 db lakasallomannyal rendelkezik, ebbdl 65 alacsony komfort fokozatu, illetve 25 db az elégtelen
lakhatasi feltételeket biztosito ingatlan.

A kézmuellatottsdg nagyon hianyos a szegregatum teriiletén. A telepllés nagy részén kiépult az elektromos-, és
ivéviz haldzat. Teljesen hianyzik a vezetékes foldgaz és szennyvizcsatorna haldzat.

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés is korlatozott a szegregatum teriiletén. Helyben csak az évodai ellatas
vehet6 igénybe ( a kdzponti vodanak egy telephelye m(ikodik Baratihegyen egy vegyes csoporttal).

Az egészségligyi ellatds ( haziorvos, védénd, fogorvos), altalanos iskolai oktatds a kdzponti telepilésen vehet6
igénybe. A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa érdekében az 6nkormdanyzat tanyagonnoki szolgdlatot
mikodtet. A tanyagondnok heti harom alkalommal ( hétfs, szerda, pénteki napokon ) széllitia be a betegeket,
terhes és kisgyermekes anydkat a haziorvoshoz, illetve a véd6n6 tanacsaddba. A gydgyszerek kivaltasa,
Lengyeltétibol torténd elszéllitdsa ugyancsak a tanyagondnoki szolgalat feladatkorébe tartgozik. A hazi
segitségnyujtas megoldott a telepllésrészen, egy gondozond latja el a kilterileti id6s embereket. A szocialis
étkeztetés megolddsaban szintén kézremiikédik a tanyagondnoki szolgalat.

b)a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemzéi ( pl életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranos helyzetili gyermekek
aranya stb.)

A Baratihegyi szegregalt terilet kialakuldsdahoz tobb tényez6 is hozzdjarult, melybdl néhdany
jelent6sebb az alabbiakban felsorolasra kerdil:

- alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k nagyobb aranya,

- munkalehetdség hianya,

- eltéré jovedelmi viszonyok,

- atelepilésiinfrastruktura Iényeges egyenlGtlenségei,

- terilet kedvez6tlen fizikai jellemzdi,

- lakasallomany leromlott, nem karbantartott allapota, alacsony komfortfokozata,
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- szolgdltatasokhoz val6 egyenl6tlen hozzaférés,

- kilénbo6z6 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok lakohelyének elkilénilése,

- arendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya magas,

A szegregatum a kovetkez6 utcdkat érinti: Arany Janos utca és Baratihegy.

A Baratihegyi szegregdtumra az alabbi mutatdk jellemzGek:

Mutaté megnevezése Z?:S:l: '?;J ﬁgnﬁg%
Lakonépesség szama 1556 247
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya 21,2 32,4
Lakonépességen bellil 15-59 évesek aranya 58,2 59,5
Lakonépességen belil 60-X évesek aranya 20,6 8,1
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 34,5 72,1
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil
Fels6foku végzettségiieck a 25 éves és idésebb 7,4 0,8
népesség aranyaban
Lakaséalloméany (db) 554 76
Alacsony komfort fokozat( lak&sok aranya 22,6 65,8
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k 51,3 79,6
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belil
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel 25,9 61,9
rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k aranyaaz aktiv kortakon bell
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen 45,0 20,5
belul
Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya 45,0 68,0
Alland6 népesség szama - a mutaté a telepiilés 1532
egészére allithato els, szegregdtumokra nem
Alacsony presztizsii  foglalkoztatasi  csoportokban 51,0 77,4
foglalkoztatottak aranya
A gazdasdgilag nem aktiv népesség aranya a 66,4 83,0

lakdnépességen belil
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Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 13,4 26,2

Tartés munkanélkiliek aranya (legaldbb 360 napos 6,7 11,9

munkanélkiliek aranya)

A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok 20,6 63,8

aranya a lakott lakasokon beldl

Egyszobas lakéasok aranya a lakott lakdsokon beldil 7,5 30,4

A Baratihegyi szegregatum minden adat alapjan szocidlisan hatranyos helyzetl, telepszerl terllet,
melyet nagy toébbségében romak laknak.

c)szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett terlilet, amelynél a szegregacidos mutatd (a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koruakon (15-59 év) belil) értéke nagyobb
egyenld mint 40%, de kisebb mint 50%

Szegregécioval veszélyeztetett terulet a belteriileti hatartol kiindulva a Varalja utca keleti oldala a Pet6fi Sandor utca

vonaldig terjed, és az aldbbi mutatok jellemzéek:

1. veszélyeztetett tertlet
. . Oreglak |(Belteriileti hatartdl kiindulva a Baréatihegy
Mutaté megnevezése ) o ) o
Osszesen Véralja utca keleti oldala a (kultertlet)

Petdfi Sandor utca vonalaig)

Lakonépesség szama 1556 65 247
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya 21,2 29,2 32,4
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 58,2 52,3 59,5
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 20,6 18,5 8,1
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel 34,5 47,1 72,1

rendelkezOk aranya az aktiv kortakon (15-59

évesek) bell

Felséfokti végzettségiick a 25 éves és 7,4 0,0 0,8

idésebb népesség aranyéaban

Lakaséalloméany (db) 554 25 76
Alacsony komfort fokozat( lak&sok aranya 22,6 44,0 65,8
Rendszeres munkajovedelemmel nem 51,3 70,6 79,6

rendelkez6k aranya az aktiv korGakon (15-
59 évesek) belll

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel 25,9 41,2 61,9
rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék

aranyaaz aktiv kortakon belul
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Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves 45,0 26,3 20,5

népességen belil

Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya 45,0 61,9 68,0

Allandé népesség szama - a mutatd a 1532

telepiilés egészére allithato eld,

szegregatumokra nem

Alacsony presztizsli foglalkoztatasi 51,0 81,8 77,4
csoportokban foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a 66,4 73,8 83,0
lakdnépességen belil

Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi 13,4 35,3 26,2
rata)

Tartés munkanélkiiliek aranya (legalabb 6,7 17,6 11,9
360 napos munkanélkiliek ardnya)

A komfort nélkdli, félkomfortos és 20,6 42,9 63,8
szlikseéglakasok arénya a lakott lakdsokon

belul

Egyszobds lakasok aranya a lakott 7,5 14,3 30,4

lakasokon belil

Ezeken a helyeken egyszerre vannak jelen a sulyos munkanélkiliségi, szocidlis és egészségligyi problémak,
szolgdltatasokhoz valé hozzajutasi nehézségek.

A nélkiilozés, a hatranyos helyzet generaciérdl generdciéra vald orokl6dését a hatranyos helyzetben |évék
oner6bdl nem tudjdk meggatolni. A kialakult tarsadalmi egyenlétlenségek csdkkentése érdekében komplex,
megfeleléen felkészitett szakemberek bevondsdval zajlé, Gsszehangolt és folyamat-tamogatdssal kisért
szakmapolitikai beavatkozdasok sziikségesek.

| 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV torvény ( a tovabbiakban: Eltv.) 152 §-a részletezi az egészségiigyi alapellatas
korébe tartozo telepilési Gnkormanyzati feladatokat.

Ennek megfelelGen az egészségligyi alapellatas része:

1. haziorvosi ellatas,

2. fogorvosi alapellatas,

3. alapellatashoz kapcsolodé lgyeleti ellatas,
4. védénéi ellatas,

5. iskola-egészségigyi ellatas.
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Az egészséglgyi alapellatas teljes egészében kiépiilt a telepilésen.

A kozségben 1 vegyes haziorvosi korzet, 1 védéndi korzet és 1 fogorvosi kdrzet miikodik. A fogorvos ellatdsi terilete
Somogyvar, Pamuk, Somogyvamos és Oreglak telepiilésekre terjed ki.

Az Onkormanyzat a tulajdondban IévS orvosi rendel6t és a véddnéi tandacsado helyiségeit 2015. évben teljeskirien
felujitotta, és teljeskorlien megoldott az éplilet akadalymentesitése is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felné6ttek részére . . )
- . - . . . A hazi gyermekorvosok altal
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ) . ,
. . . ! ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Betdltetlen haziorvosi, fogorvosi, védéndi, valamint apoldi statusz nincs Oreglak telepiilésen. A haziorvosi korzet
szakképzett orvossal betoltott.

Az egészségligyi alapellatas keretében a haziorvosi és fogorvosi ellatast vallalkozd orvossal kotott szerz8dés
alapjan biztositja az 6nkormanyzat. A haziorvos személyes és folyamatos ellatast nydjt a kdzség lakosai
szdmara az egészségi allapot megdbrzése, a betegségek megel6zése és gydgyitasa céljabdl.

Az elladtdsi mutatdk a haziorvos vonatkozdsaban az alabbiak szerint alakultak:

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama (f3)

A lakossag szama a hazi és hazi gyermekorvosok egylittes szamara vetitve.
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(€} 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt a2 TelR-rel.
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Oreglak

Haziorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szama 6sszesen (f6)

A hazorvosi rendelésen valéd megjelenések szdma és a haziorvos altal hivasra, illetve a folyamatos ellatds
végett végzett lakdson tortént latogatasok szama.
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{£]) 2018 Lechner Nenprofit Kft. Késziil 2 TelR-rel.
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A hétvégi orvosi lgyeleti ellatast Lengyeltdti varos és a kdrnyezd telepiilések ( Somogyvar, Pamuk, Oreglak,
Gyugy, Hécs, Kisberény és Buzsak) 6nkormanyzataival kozosen biztositjuk. A kdzponti orvosi Gigyeleti szolgalat
elldtdsara az Emergency Service Egészségligyi Szolgaltatd Kft-vel (1131. Budapest, Topolya utca 4-8.)
kotottek feladat dtadasi/atvételi szerz6dést a kistérség dnkormanyzatai ( Sz616sgy6rok kivételével).

A faluban gydgyszertar nem mikodik. A gydgyszerek kivaltasat, Lengyeltotibol torténd elszallitdsat az dnkormanyzat a
tanyagondnokok kdzrem(kddésével végzi, heti 3 alkalommal, hétfd, szerda és pénteki napokon.

Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések biztositottak Oreglak telepiilésen.

A csalad és névédelmi gondozas (csalddtervezés, fogamzas el6tti gondozds, genetikai tanacsadas, varandds, szoptatds
anyak gondozasa) a védondi feladatellatas keretében biztositott a teleplilésen.

77 sre 7z

Betoltott védondi allashelyek szama (db)

A betoltott allds a kinevezett korzeti védéndk allasainak szdma az év végén, a teljes munkaidSben
foglalkoztatottak munkaidejére atszamitva.
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Iskola-egészségiigyiellatas

A kozségben él6 és tanuld 3-14 éves korosztaly, megel6zési jellegli, az egészségligyi alapellatas
keretében szervezett iskola-egészségligyi ellatasban részesdil.

Az 6vodas és altalanos iskolas gyermekek iskola-egészségiigyi elldtasa a haziorvos és a terileti véd6né
kozrem(ikodésével torténik.

A jaré beteg szakelldtast a kornyezd varosokban (Marcali, Fonydd) vehetik igénybe a telepiilésen él6k. Korhazi és
slirgGsségi ellatast a 40 km-re 1év6 megyekdzpontban, Kaposvaron, illetve 18 km-re fekvé Marcaliban lehet igénybe
venni.

Megdllapithatd, hogy az egészségligyi helyzet mutatdi kozil nagyon kevés az, amelyrél pontos informdcidval,
nyilvantartassal rendelkezik a telepiilés. A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan adatok nem allnak rendelkezésre.

A helyi onkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom
egészségtudatos attitlidjének formalasaban kozvetlenil nem vallal szerepet. A hatékony egészségvédelem hangsulyos
eleme a kdzoktatasi intézmények nevelési, oktatasi programjanak.

b)prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) valo
hozzaférés

A gyermekek részére a prevencios és szliréprogramokat az 6vondk, és a védéndi szolgalat szervezi, feln6ttek részére a
kozeli telepiiléseken (Marcali, Fonydd) megoldott.

Kotelezd jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A behivdleveles szlirések ajanlottak bizonyos
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életkor felett.

A prevencids jellegli Népegészségligyi szlirések megszervezésében dnként vallalt feladatként aktiv szerepet
vallal az 6nkormanyzat.

Népegészséglgyi szlirések az aldbbi korosztdlyra és vizsgalatokra terjednek ki:

1) A 45-65 év kozotti nb6k kétévenként végzett emlbszlrése lagyrész-rontgenvizsgalattal
(mammografia);

2) A 25-65 kozotti n6k egyszeri negativ szlirGvizsgalata utdn 3 évenként megismételt, sejtvizsgalatot
(citologia) is alkalmazd négydgyaszati szlirGvizsgalata;

Mind a méhnyakrdk-, mind az eml&szliréseken viszonylag magas a feln6tt nék részvételi aranya. A
szervezett kozponti szlir6vizsgalatokon a helyi romak is aranyaiban megfeleld |étszammal képviseltetik
magukat.

Az életkorhoz kotott kotelezd védboltasokhoz valé hozzaférés

A gyermekek hozzaférése az oltdsokhoz folyamatos, a kotelezd védGoltasokbdl senki nem maradt ki.

| c)fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacios ellatas a nevelési-oktatasi intézmények keretén belil megoldott.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikoédé dvoda alapitdé okiratdban foglaltak szerint biztositja a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelését.

Az intézmény ellatja

- a szakértbi és rehabilitacids bizottsag altal elkészitett vélemény alapjan elldtja a sajatos nevelési igényl
gyermekek integralt o6vodai nevelését, a fogyatékossaghdl eredé hatradnyok csokkentését szolgald
tevékenységet a mozgas, értelem —és beszédfejlédés teriletén,

-a  szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan elldtja a testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek
integralt dvodai nevelését,

- a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan ellatja a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejl6désének sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek integralt vodai nevelését,

- beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizd6 gyermekek nevelését, oktatdsat,
- hatranyos helyzet(, részképesség hidnyos, sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelését.
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| d)kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortél kezd6dd kovetése, az ehhez
szlikséges élelmiszerek elérhet&ségének biztositasa, valamint az egészséges tapldlkozasra nevelés az étkeztetdk, a
pedagdgusok, a sziil6k, valamint a tdplalkozds-egészségligyi szakemberek egylittm(ikodésével valésulhat meg. 2014
aprilisaban hozta az EMMI azt a kormdnyrendeletet, mely alapjaiban kivdnja megvaltoztatni a magyarorszagi
kozétkeztetés kulturdjat, az egészséges és egészségtudatos taplalkozas elGtérbe helyezésével. A 37/2014. (IV.30)
EMMI rendelet, mely a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds-egészségligyi elSirdsokrol szél, tébbek kozott az
iskolai menzakon és korhazakban adandd ételek elkészitését és tapanyagtartalmat szabdlyozza. Az aldbb felsorolt
elGirasokat 2015. szeptember elsejétdl kell alkalmazni.

A f6bb tiltasok:

- tilos a szénsavas vagy cukrozott idit6;

- tilos a magas zsirtartalmu huskészitmény felhasznalasa;

- tilos a s6- és cukortartdk elhelyezése az étkezGasztalokon;
- azitalként kinalt tejhez nem adhato cukor;

- tilos felhasznalni sétartalmu ételport, leveskockat, ételizesité krémeket, pasztakat; csak és
kizardlag allomanyjavitasra vagy ételizesitésre.

Onkorményzatunk az intézményi gyermekétkeztetés kdtelezd dnkormanyzati feladat elldtasara 2017. januar 01. napjatdl
hatarozatlan idére feladatellatdsi szerz6dést kotott Buzsak Kozség Onkormanyzataval.

Megbizott az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat koltségvetési szerveként miikods Buzsak
Térségi Konyha intézményén keresztll biztositja.

A konyha altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdésének,
mely szerint a kozétkeztetésben — kilonos tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre — az élettani szlikségletnek megfelel6 min&ségl és tapértékl étkezést kell biztositani.

Az élettani sziikségleteknek megfelel6 étrend biztositdsahoz a taplalkozas-egészségligyi elGirdsok kidolgozasa —
térvényi elSiras és a kormany kijeldlése alapjdn az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

Az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétette a ,A rendszeres étkezést biztositd szervezett
élelmezési ellatasra vonatkozd taplalkozds-egészségligyi ajanlasat. A kozétkeztetési konyha ezen ajanlas figyelembe
vételével biztositja az egyes ellatotti csoportok részére az étkezést.

| e)sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen az aldbbi formakban biztositott a sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A z Oreglaki Kerekerdé Ovoda intézmény fel van szerelve a sportoldsra, mozgésfejlesztésre alkalmas eszkézdkkel, azonban
nincs a sportfoglalkozasok megtartasara alkalmas tornaszoba. Az dnkormanyzat a gyermek egészséges fejl6dése, a
sportolasi lehet&ségekhez torténd hozzaférés javitasa érdekében célul tlzte, ki, hogy palydzati forrasbdl tornaszobaval
béviti az dvoda intézményt.

Az iskola életében is fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos eleme sport. A
tanulék altal igénybe vehet6 sportlétesitmények: Sportcsarnok, tanuszoda, miifiives futballpalya. Az
Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossaga egészséges életfeltételeinek biztositasardl. Ehhez
az oOnkormanyzati tulajdonban 1év6 sportlétesitmények (sportcsarnok, sportpalya) lakossdag szamara
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torténd délutani, esti orakban, hétvégén, tanitasi szlinetekben minél szélesebb korében torténd
igénybevételét biztositja.

Az nkormadnyzat anyagi tdmogatast nydjt az Oreglaki MEDOSZ. sportegyesiilet miikédési kéltségeihez, ezen tilmenéden,
tanyagondnoki szolgalatok segitséget nyujtanak a sportoldk szallitasahoz.

| f)személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A
Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatdsok, tdmogatd szolgaltatas, utcai szocialis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott ellatasok: az apoldst, gondozdast nyujtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis
intézmény.

A szocialis alapszolgaltatasokat a 2004. évben |étrehozott Lengyeltdti Poganyvolgyi Tobbcéll Kistérségi Tarsuldson

keresztll biztositjuk. A kistérség a feladatok kozos ellatdsat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi

lakosdnak esélyegyenlGséget, azonos szintl feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkiil arra, hogy mely

telepiilésen él.

A telepllésen a Lengyeltoti Poganyvolgyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas altal fenntartott, Lengyeltoti székhellyel
m(ik6édS Poganyvolgyi Alapszolgdltatasi Kozponton keresztil biztositott a szocidlis alapellatasokhoz (szocialis
étkeztetés hazi segitségnyujtds, idGskortak nappali ellatasa), illetve a gyermekjéléti ellatdsokhoz (csaladsegités) valo
hozzajutas.

IdGsek nappali ellatasaban részesiilék szama (f6)

Meghatdrozéan a sajat otthonukban él6, szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara
részben képes id6skoriak szdmara napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, étkezésre, valamint az
alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégitésére lehetGséget biztosito ellatast igénybe vevék szdma.
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IdGsek nappali ellatasat biztosito intézmények kihasznaltsaga (%)

Az id6sek nappali ellatasaban részesiil6k szama szaz férGhelyre.
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Az idGsek nappali ellatasat biztosito Id&sek Klubja 40 fér6helyes, és az utdbbi években teljes kihasznaltsaggal
makodik.

Szocialis étkeztetésben részesiil6k szama (f6)
A szocidlis étkeztetés olyan alapszolgaltatds, melynek keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a

legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve eltartottjaiknak
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
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Szocialis étkeztetésben 2016. évben 77 f6 részesiilt a telepiilésen.

Hazi segitségnyujtasban részesiil6k szama (f6)

A hazi segitségnyujtas olyan szocialis alapszolgaltatds, melynek keretében gondoskodni kell azokrdl az
idéskoruakrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek, illetve azokrél a fogyatékos
személyekrél, pszichiatriai betegekrdl, szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de amugy képesek 6nmaguk ellatasara.
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Hazi segitségnyujtas keretében 6 f6 teljes és 1 f6 részmunkaidds foglalkoztatasban 1évé gondozond 50 f6 ellatasat

veégzi.

Fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatdsa nem megoldott.

Oreglak sajatos telepiilésszerkezetének jellemzéje, hogy a kdzség 1648 lakosabdl 420 f6 kiilteriileten, tanyan él. A
legtavolabbi kiilterileti lakott helyek 11 km-re vannak a telepiilés kdzpontjatdl. Az egyéb kilterileti lakott helyek
intézményhidnyabdl eredd hatranyainak enyhitése, a kodzszolgdltatdsokhoz valé hozzajutds biztositdsa érdekében
onkormanyzatunk tanyagondnoki szolgalatot miikoédtet.

A nagy tavolsagok, és a kiilteriileti lakosok nagy szdma miatt két tanyagondnoki szolgalat tudja csak maradéktalanul
ellatni feladatat.

. kdrzet: Oreglak-Baratihegy 304 lakossal,

Il. kérzet: Oreglak-Nagyhegy, Vasadhegy, Vasadmajor 116 lakossal.

A szolgaltatasok teriiletileg Oreglak kozséget és két 6nalld kdrzetre osztott kiilteriiletét érintik.

A tanyagondnoki szolgdltatds célja a hatranyos helyzetl, szolgdltatashianyos kistelepliilések
esélyegyenl6ségének novelése, az ott élGk életfeltételeinek javitasa, a kbzszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas és
a szocidlis alapellatasok kiépitésének elGsegitése, a telepilések szolgdltatasi funkcidinak bdvitése,
kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmindség elérése.

A tanyagondnoki szolgalat altal végzett tevékenységek:

Az idGsek ellatdsa keretében ebédszdllitds, bevasarlasok rendszeresen, illetve alkalomszer(ien, betegek
orvoshoz, illetve szakrendelGbe szallitasa, gydgyszer kivaltas, kiszallitas (keddi és csiitortdoki napokon), kérhazi,
szakorvosi vizsgdlatokra szallitas stb.
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A helyben m(ik6d6 Altaldnos Iskoldba, dvodaba jaré gyermekek tanulmanyi és sportversenyre, zeneiskolaba
szallitasa.

Civil szervezetek, egyesiiletek tevékenységének segitése (MEDOSZ. Sportegyesiilet, N6k Egyiitt Oreglakért,
Egyesiilet, Voroskereszt helyi szervezete stb).

Ko6zségi rendezvények (Majalis, Falunap, Id6sek Karacsonyi (innepsége) lebonyolitdsdban vald kézrem(kodés.
A K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkajanak segitése: ligyintéz6 szallitasa kdrnyezettanulmanyra, egyéni és az
onkormanyzati hivatalos lgyek intézésének segitése, gyermekvédelmi munkatars széllitasa, hirdetmények,
felhivasok kifliggesztése, anyagbeszerzések stb.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaldadok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott szolgaltatas

Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevik szama (f6)

(A 2012-es adat kizardlag azokat az igénybe vevéket tartalmazza, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé
taldlkozas kapcsan tett intézkedéssel nem zarhatd le, tehat akikrél a csaladsegité szolgalatok esetnaplét
vezettek).

(€] 2018 Lechner Nenprofit Kft. Késziil a TelR-rel.
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A 2006. évtdl tapasztalhatd nagymérték( ellatotti létszam emelkedésének oka volt a rendszeres
szocialis segélyezettek és a bérpotld juttatdsban részesll6knek a Csalddsegitével vald kotelezé
egyuttm(kodése, mely az elldtasuk folydsitasanak feltétele. 2009-t6l ismét valtozott a segélyezés
rendszere, ezzel Osszefliggésben csokkent, az egylttm(ikodésre kotelezettek szamdval ardnyosan az
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ellatottak szama is. Ezt kovetGen folyamatosan valtozd mértéki igénybevétel és ezzel egyiitt esetszam

jellemzé.

A szocidlis szolgdltatasok igénybevétele Onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfelel6en biztositjak a kért
szolgdltatasokat

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor

A szocidlis és egészségligyi szolgdltatdsok nyujtasakor telepiilésiinkén nem séril az egyenl6 bandsmadd

kovetelménye.

h)pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A szocialis és egészségligyi ellatdrendszeren belll pozitiv diszkriminacié nem érvényesiil telepiilésiinkon.

‘ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozésségi élet szinterei, férumai
- Iskolai rendezvények (altalanos iskoldban szervezett programok)
- Ovodai rendezvények ( Anyak napja, Mikulas és Karacsonyi tinnepség)
- Onkormanyzati rendezvények (Falunap, Unnepnapok)

- Id6sek napja
- Szérakozdhelyek (kocsmak, a telepiilésen egyéb szérakozéhely nincs)

- Konyvtar

b)  kdzdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs informacié és adat etnikai konfliktusrél.

c)helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A lakossag a lehetGségeihez mérten torekszik arra, hogy tdmogassa a gyermekeket, idGseket.

Gyakran adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi évodanak, iskolanak, illetve a kozségi
rendezvényeket is tdmogatjak.

Adomadnyaik kdzott szerepel pénz, ajandéktargyak, 6sszegezve olyan javak, amelyekkel az egyének, illetve
vallalkozasok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a koz javara.
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Az 6nkéntes munka is megfelel6 intenzitasu kozséglinkben, elsGsorban a jotékonysagi rendezvények
alkalmaval, illetve egyéb egyesileti megmozdulasokon tapasztalhaté az 6nkéntes munka ereje,
hatékonysdga.

Oreglak kézségben a kdvetkez§ civil szervezetek mikddnek: Oreglaki MEDOSZ. Sportegyesiilet, Oreglaki
Onkéntes Tizoltéegyesiilet, N6k Egyiitt Oreglakért Egyesiilet, Voroskereszt helyi szervezete. Az egyesiiletek

tevékenyen részt vesznek a kozség életében, szerepet véllalnak az Onkormanyzati rendezvények
szervezésében, a programok szinvonaldanak emelésében.

A Poganyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyujtott szocidlis segités fontos részét képezi a lakossag és
a gazdalkodd szervezetek, illetve maganszemélyek dltal felajanlott bator, ruha, haztartdsi eszkozok,
élelmiszer, stb. adomanyok gyl(ijtése, és a szocidlisan raszorulé személyek szamadra torténd datadasa,
illetve kiosztasa.

Ezen tulmenGen az 6nkormdnyzat is aktiv szerepet vallal a segélyszervezetektdl kapott élelmiszer csomagok
kiosztasaban.

Az 6nkormdnyzat anyagi lehet6ségeihez mérten tamogatja a civil szervezetek mikodését.

Minden évben Faluférumot, K6zmeghallgatast tart az Onkormanyzat, ahol barki elmondhatja véleményét, javaslatait.
Tobbéves hagyomannya valt, hogy a kdzség 62 év feletti lakosai részére Id&sek Napjat tart az onkormanyzat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi
CLXXIX. torvény 115-116 §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kilonosen tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kilondsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis Onigazgatdssal Osszefliggd Ugyekben, a tdrsadalmi felzarkdzds, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds teruletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

Oreglak kozségben immar a harmadik valasztasi ciklusban alakult meg a Roma Nemzetiségi Onkorményzat. A
telepiilési 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat kozott jé az egyuttmiikodés.

Oreglak Ko6zség Onkormanyzatinak és Oreglak Koézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak
partnerségére vonatkozdan, a két 6nkormanyzat altal megkotott megdllapoddsban rogzitettek a mérvadok.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyittm(kodését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a nemzetiségek jogairol
sz06l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az Onkormanyzati
mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasardl.
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A Roma nemzetiségi ©6nkormanyzat egylittmiikédési megallapoddst kotott a helyi kozoktatdsi intézményekkel
(6voda, iskola) a hatranyos helyzetl, féként roma szarmazdsu gyermekek felzarkdztatasanak, esélyegyenlGségének
biztositdsa érdekében.

A romdk foglalkoztatdsanak kiszélesitése érdekében megdllapodast kotottek a Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval.

Etnikai konfliktusok nem jellemz8ek a telepilésen, a gardzdasag is ritkan torténik, és altaldban ez sem etnikai
konfliktusbdl adodik. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok beaddsara is
torekszik.

A Roma nemzetiségi kulturilis kezdeményezések tamogatasara kiirt palyazatokon is évek oéta sikeril
tdmogatast elnyernie az 6nkormanyzatnak, a roma vonatkozasu kulturalis és hitéleti hagyomanyok apolasat
célzé rendezvények, valamint a roma nemzetiség kulturalis identitasanak, helyi hagyomdnyainak apolasat
célz6 rendezvények (roma napok, fesztivalok, roma bucsuk ) megvaldsitasara.

A roma nemzetiségi tdmogatdsok célja a magyarorszdgi roma nemzetiség OGnazonossaga meglrzésének,
nyelvének, hagyomanyainak, szellemi és targyi emlékei dpoldsdnak, tovabba nemzetiségi érdekképviseleti
célok megvaldsitasanak tamogatdsa, kozmlvelSdési feltételeinek javitdsa, kulturdlis és tudomanyos
kezdeményezések tamogatasa.

Tanulmanyi Osztondijat is alapitott a nemzetiségi dnkormanyzat a jé tanulmanyi eredményt elért, roma
szarmazasu didkok felzarkoztatdasanak el&segitése érdekében.

Tamogatja tovabba az Utravald 6sztondij program megvaldsitasat is, mely szintén a tehetséges gyermekek
falzarkdztatasat hivatott elGsegiteni.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Barati hegyi telepiilésrészen a romak nagy része

szgregalt telepszerd lakdkornyezetben él

Roma telep felszamolasa ( palyazati lehetGségek
nyomon kovetése,lakashoz jutds segitése, épitési
telkek kialakitasa, bérlakas allomany novelése)

alacsony iskolazottsag

Képzésekhez, tovabbképzésekhez vald
hozzajutas segitése

nagyaranyu munkanélkiliség

Foglalkoztatottsag bdvitése ( kdzfoglalkoztatas
helyett mukaviszony keretében torténd
foglalkoztatas, sajat intézményben foglalkoztatas

gyermekszegénység

Szocidlis juttatdsokhoz vald hozzajutas segitése,
ovodaztatas altalanossa tétele 2,5 éves kortdl,
szunidei étkeztetés

a szegregdlt lakdkoérnyezetben élGk részére nem
azonos feltételekkel biztositott
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Javuljon a telepeken és telepszerd
lakdkérnyezetben élGk szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése (beleértve a szocialis, kozosségi,

oktatadsi, képzési, egészségligyi és munkaerds-piaci
szolgaltatasokat);

romld egészségi allapot

szlirGvizsgalatok szervezése

kozlekedési infrastruktura hianya

utak feldjitasa, szilard burkolattal torténd ellatasa,
jardaépités, kerékparut épités

kozosségi kezdeményezbképesség nem megfeleld

szintje

kozosségfejlesztés, kozosségi terekben programok
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Oreglak k6zség demografiai mutatdi, kiilénds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira

A népességi adatok az elmult 5 évben az alabbiak szerint valtoztak:

Ev allandé népesség | kiskoruak szama kiskortak aranya %
2012 1609 354 22
2013 1602 350 21,8
2014 1587 341 21,48
2015 1559 331 21,2
2016 1533 326 21,26

Forras: KSH-TelR

A 2016. évi adatokat az el6z6 évi adatokkal 6sszehasonlitva megallapithatjuk, hogy az 6ssznépesség
csokkenése mellett csdkkent a kiskordak szamardnya is.
Mig 2012-ben a 0-14 éves koru gyermekek szama 354 f6 volt, |étszamuk 2016-ra 326 fére csokkent.

A kiskorud népességen belil az egyes korcsoportok aranya az alabbiak szerint alakult:

Korosztalyok Osszesen
EV 0-2 3-5 6-18
2012 57 55 242 354
2013 56 53 241 350
2014 57 54 230 341
2015 58 57 216 331
2016 55 50 221 326

Forras: KSH-TelR

A népesség korosszetételnek kedvezbtlen valtozasat, az 6ssznépességen belil az id6koriak szamanak
emelkedését mutatja az un. 6regedési index is, mely 2012-ben 83,80 % volt, 2016-ra viszont 91,89 %-ra

emelkedett. Az 6regedési index az idés korl népességnek (65 év feletti) a gyermekkori népességhez (14
év alatti) viszonyitott aranyat fejezi ki.

A sziletések szamaban emelkedés tapasztalhatd, mig 2012 —ben 14 gyermek sziiletett, addig 2016-ban 17
gyermek.

Sajnos az emelked§ sziiletésszam ellenére mégis csokkent a lakossagszam mivel évrél évre emelkedett a
haladlozasok szdma is 14-rél 25 f6re.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetidi, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekjdléti szolgalat - 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési- oktatasi intézményekkel,
illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat végez, melynek keretében folyamatosan
figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

2016. januar 1-jét6l a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és szakmai
egységben — miikodhet: telepilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Mindkét szolgaltatas tovabbra is ©6nkormanyzati feladat marad. Az Uj
intézmények 3ltal elldtandd csaladsegités feladatait tovdbbra is a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi Ill. torvény (a tovabbiakban: Szt.), a gyermekjoléti szolgalat és kézpont feladatait pedig a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
tartalmazza. Az Uj feladatmegosztas fokozott egylttmiikddés kialakitasat koveteli meg a szolgalatok és a
kozpontok kozoétt, valamint a kozpontok részérSl szakmai tamogatas nyujtasat irja el6 a Gyvt. a szolgalatok
iranyaba.

Az integraltan |étrejové szolgdltatas telepllés szinten elérhetd kotelezd szolgaltatas lesz, az ellatando terilet
nagysaga (jaras/telepiilés) szerint differencialt szolgéltatasi tartalommal. Altaldnossagban az j feladatmegosztas a
kovetkezbk szerint alakul:

e a telepiilési 6nkormanyzatok feladatkérében marad a lakdhely szintl minimumszolgdltatasok, altalanos segit6
feladatok biztositdsa. K6z6s dnkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositja a
szolgdltatast a kdzos hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilésen;

e a hatodsagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specidlis
szolgaltatasok biztositdsa a jarasszékhelyek telepilési 6nkormanyzataihoz kerdil.

A jarasszékhely telepiilésen mi(ikods szolgaltatd illetékességi terlilete a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddd
szolgaltatasok, valamint a specidlis szolgaltatasok vonatkozasaban kiterjed a jarast alkotd telepiilések lakossagara.

A csaladsegités biztositasanak Szt.-beli szabalyai médosultak 2016. januar 1-jétdl, csaladsegités biztositdsdra az a
telepiilési 6nkormdnyzat koteles, amely polgarmesteri hivatalt m(ikodtet, vagy a kdzos dnkormdnyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van.

Szt. 86. § (1) bekezdés a) pont: ,,86. § (1) A telepilési dnkormanyzat koteles biztositani a) a csaladsegitést, ha
polgarmesteri hivatalt m(ikédtet vagy a k6z6s 6nkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van,”

A gyermekjoléti szolgaltatas és a gyermekjoléti kdzpont biztositasanak Gyvt.-beli szabdlyai médosultak 2016.
januar 1-jétél:

e polgarmesteri hivatalt m(ikodtet6 telepulési 6nkormanyzat és a kdzos dnkormanyzati hivatal székhelye szerinti
telepiilési 6nkormanyzat lakossagszamtol flggetlenil koteles gyermekjoléti szolgalatot miikodtetni.

e 3 jarasszékhely teleplilés, a févarosban a févarosi kerileti Gnkormanyzat és a megyei jogu varos lakossagszamtol
flggetleniil koteles gyermekjoléti kézpontot mikodtetni;

A telepilési 6nkormanyzatoknak 2015. november 30-3ig kellett donteniiik a feladatellatas j rendelkezéseknek
megfelel§ biztositdsa maodjardl, és ezen idGpontig kérelmezniiik kellett a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett
adatok médositasat is.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai 2016. januar 01-jét kovet6en is ellathatdak tarsulds keretében,
onkormanyzatunk tovabbra is a Poganyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozponton keresztil biztositja a feladatellatast.

Gyvt. 39. §(1) A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szociadlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és
lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.
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(2)A gyermekjdléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének
el6segitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejl6dését biztositdé tamogatdsokrdl vald tajékoztatds, a tdmogatasokhoz vald
hozzdjutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezése,

c)- a valsaghelyzetben Iév6 varandds anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatdsa, valamint szocidlis
szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheté
ellatashoz torténé hozzajutasanak szervezése,

d) a szabadidés programok szervezése,
e) a hivatalos tgyek intézésének segitése.
(3) A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget elGidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyekkel és intézményekkel vald
egyuttm(kodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangoldsa,

d) tdjékoztatas az egészségligyi intézményeknél m(ikodS inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulds szandékdval torténd elhelyezésének lehet&ségérdl.

(3a) A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében iskolai szocialis
munkat biztosithat.

(4)- A gyermekjoléti szolgdltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocialis segitémunka) elGsegiteni a
gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyozasat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiillonésen a valas, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas
esetében,

c) kezdeményezni

ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok dnkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén személyes kozremikodéssel
is segiteni,

cb) szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
cc) egészségligyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagodgiai szakszolgélatok igénybevételét

A gyermekjdléti szolgdlat - 0Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tul

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,

b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a szlikséges intézkedést,

c) az ellatasi teriletén kozrem(ikodik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld
program keretében természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellen6rzott elosztasaban,
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d) szervezi a - legalabb harom helyettes szul6t foglalkoztatd - helyettes szilGi haldzatot, illetve mikodtetheti azt,
vagy 6nalld helyettes szlil6ket foglalkoztathat,

e) segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

f) felkérésre koérnyezettanulmdnyt készit,

g) kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,

h)-

i)- biztositja a gyermekjogi képvisel§ munkavégzéséhez szilkséges helyiségeket,

j) részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Forum munkdjaban,
k) nyilvantartast vezet a helyettes szulGi férGhelyekrél.

A gyermekjoléti kdozpont a gyermekjodléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti altalanos szolgdltatasi feladatain tul

a) a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel&zése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 o6nalldé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

aa) utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakételepi szocialis munkat,

ab) kapcsolattartasi tgyeletet, ennek keretében kozvetiti eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a 132.
§ (6) bekezdése szerinti kdzvetitGi eljarast,

ac) - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - kérhazi szocialis munkat,

ad) gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

ae) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

af) csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat,

ag) ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet;

b)a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek
védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelGen a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi
potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditdsara, a
gyermek csalddjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a
gyermek megel6z6 partfogasanak mellGzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

bc) egyittmlkodik a partfogd felligyelGi szolgalattal és a megel6z6 partfogd fellgyelGvel a blnismétlés
megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,

bd) a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat koordinal és végez - az
otthont nyujto ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyittm(ikédve - a
csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szil6 és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

be) utégondozast végez - a gyermekvédelmi gydmmal egylittmkodve, a 86. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltak
szerint - a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitmunkat koordinal és
végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csalddi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasahoz
kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

c¢) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi tertiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara.
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Gyvt.17. § (1) Az e torvényben szabdlyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot latnak el - a
gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése érdekében - a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

a) az egészséglgyi szolgaltatast nyujtdk, igy kilondsen a védbnéi szolgélat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
b) a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,
c) a kéznevelési intézmények,

d) a rendérség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogé felligyel6i szolgiélat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

i) a menekiilteket befogadd allomds, a menekiltek atmeneti széllasa,

j) az egyeslletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkatigyi hatdsag,

/) a javitéintézet,

m)- a gyermekjogi képviselg,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal,
0) az allam fenntartdi feladatainak elldtasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kételesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatonal,

b) hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elGidézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén.
llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgdr és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet
is élhet.

A Gyermekjoléti szolgalat a jogszabalyban rogzitetteknek megfelelGen jelz6 és észlel6 rendszert miikodtet.

A jelzérendszer mind teljesebb korld mikodtetése a szolgdlat egyik alapvetd célkitlizése, hiszen ez a
veszélyeztetett, illetve potencidlisan veszélyeztetett gyermekeknek nyujtott hatékony, és id6ben biztositott
segitség fontos, nélkiilozhetetlen feltétele.

Az alabbiakban segitségiil els6ként attekintjilk a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédo definiciokat
és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy
akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés.
Amennyiben a szl vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetS, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
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biztosithatd, a Gyermekjéléti Szolgalat csalddgondozéja, 2016.01.01-t6l a Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont
esetmenedzsere vagy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitje javaslatara — korabban a telepdlési
onkormanyzat jegyz8je — jelenleg a Jarasi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

A védelembe vétel hatdsagi dontés alapjan eldirt egylittmikddési kotelezettség, melynek célja a gyermek fokozott
kontroll mellett megvaldsuld, de csaladban torténd nevelkedésének tamogatasa. Alapjat az egyéni gondozasi-
nevelési terv képezi, melyben a csalad és a bevont szakemberek meghatdrozzak a problémakat, a feloldasukhoz
megteendd |épéseket, a szilG és gyermek tovabba a bevont szakemberek feladatait és a végrehajtas litemezését.

Az egyluttmiikbdésbe mindazon személyek/szervezetek bevonasra keriilnek, akik olyan szolgéltatast vagy ellatast
nyujtanak a gyermekek/csalddok szamara, melyek hozzajarulhatnak a gyermek problémainak rendezéséhez, a
csalddban jelentkez6 m(ikodési zavarok ellensulyozdsdhoz, a veszélyeztetettségének meérsékléséhez,
megsziintetéséhez.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el8segitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mdas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek
helyettesit6 védelmének biztositasdra iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megeldSlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatésa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozadi ellatas,

c) a teruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozds elrendelése,

h) az utégondozéi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet:

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
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a)a szul6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaldadbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szil6k barmelyikérdl
vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6épontjat megel6z6 16 honapon belil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkozd integralt telepulésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az
(1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények kozil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozai ellatasban részesuls és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérelemre -
kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd idGtartamra -
megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
(Gyvt. 67/A8.)
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Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskoruak szama (f6)

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan (a gyermekjoéléti alapellatast biztositd), a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis
szolgaltatads, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval segiti el6 a gyermek testi és lelki egészségét,
csaladban torténd nevelkedését, a gyermek veszélyeztetettségének megel&zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjéléti szolgaltatas f6bb feladatai: tajékoztatas, tanacsadas,
segitségnyujtas a hivatalos ligyek intézésében, a gyermek veszélyeztetettségét jelzd rendszer miikodtetése, csalddgondozas,
utégondozds, szabadid6s programok szervezése.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szdma
p Védelembe v ett kiskord Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december . A
, szama december 31-én
31-én

2012 6 25
2013 23 na
2014 18 na
2015 24 na
2016 43 na
2017 34 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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2014-ben 139 ezer gyermeket tartott veszélyeztetettként nyilvan a gyermekvédelmi rendszer. 2012-ben még 190
ezer, 2011-ben pedig 200 ezer gyermek minGsiilt veszélyeztetettnek, vagyis harom év alatt 30 szazalékkal, 60 ezer
fével csokkent azoknak a gyereknek a szdma, akiket kiemelt figyelemmel kisérnek és gondoznak a gyermekjoléti
szolgdlatok. A védelembe vett gyerekek szama is hasonld aranyban csékkent, harom év alatt 29 ezerrél 22 ezerre
apadt a szdmuk.

A jarasi rendszer 2013. évi bevezetésével tortént hatdskorvaltozas kovetkeztében valamennyi gyermekvédelmi
hatdskor — a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megitélésén és a hatranyos helyzet megallapitasan kivil — a
jegyz6ktél a jardsi gyamhivatalokhoz kerlt. A teleplilési dnkormanyzatok kotelez6en ellatandé feladata lett a
gyermekjoéléti szolgalat fenntartasa, amelynek els6dleges szerepe van a gyermekeket veszélyezteté problémak
megel6zésében, illetve megoldasaban. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) Gyermekesély cim( kiadvanyaban
azonban ramutat: a gyermekjoléti szolgdlatok orszdgos lefedettsége 2014-ben ugyan kdzel 99 szazalékos volt, am a
szolgalatok gondozasi tevékenységéhez csak a teleplilések 6todén lehetett helyben hozzaférni.

A 2014-ben a gyermekjoléti szolgalatok latokorébe kerilt, mintegy 140 ezer veszélyeztetett kiskorinal az esetek 62
%-ban a kornyezeti problémat jeldltek meg a veszélyeztetettség f6 okaként. A kiskoruak 5 %-a bantalmazas, 17 %-a
elhanyagolads miatt volt veszélyeztetett. A kérnyezeti gondokon belil a nevelési problémak (21 %), a sziil6k és a
csaldd életvitele (21 %), valamint a csaladi konfliktus (13 %) voltak a veszélyeztetettség vezeté okai. Az
alapproblémakhoz szinte minden esetben egyéb veszélyeztets tényezd is jarult, igy egy-egy gyermeknél atlagosan
harom problémat regisztraltak a szakemberek.

A veszélyeztetettség észleléséhez és a probléma orvoslasdhoz a gyermekjoléti szolgdlatok mellett az egyéb
szakemberek jelzései is nélkiilozhetetlenek. A szolgdlatok jelz6rendszert m(ikodtetnek, egylittmikodve tobbek
kozott az évodakkal, iskoldkkal, haziorvosokkal, rend6rséggel. A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjainak feladata a
gyermek veszélyeztetettségének figyelése és kezelése, kiilondsen a gyermek bantalmazasanak, elhanyagoldsanak
feltardsa. A jelz6rendszer tagjai koziil évek 6ta a legtobb problémat az 6vodak, iskoldk észlelik, az dsszes jelzés
korilbeliil 40 %-a t6lik szarmazik. Nagyjabdl minden harmadik jelzést az dnkormanyzatok jegyzGi kildik. A
védénbktbl csupdn a jelzések 7,5 %-a, mig az allampolgaroktdl 4 %-a érkezik.

Teleplilésiinkdn a gyermekjoléti szolgaltatast a Lengyeltéti Poganyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozpont latja el.

2012. évben a gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskorud gyermekek szama 15 6 volt, majd 2015. évre
[étszamuk 9 fére csokkent. A védelembe vett kiskoriak szama a 2016. évi kiugréan magas 43 f6rél 34 f6re csokkent.

A gyermekjoléti ellatd rendszer joI m(ikodik a telepilésen, azonban a veszélyhelyzet kialakuldsat nem minden esetben
tudjak megeldzni.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a legtdbb veszélyeztetett gyermek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestl6k kozul kerdl ki. Mivel telepllésinkdon magas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6k szama, a problémak megel&zése, id6beli feltarasa érdekében sziikségesnek tartjuk a
jelz6rendszer meger@sitését.

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdag megdllapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a) a 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
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21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,

¢) az e torvényben és mds jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A gydmhatdsag ( jegyz6) megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,

amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban: az 6regségi nyugdij legkisebb dsszege) a
145%-at, ha

aa) a gyermeket egyedildlld szil6 vagy mas torvényes képvisel§ gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az a) pont ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy f6ére jutd vagyon értéke nem haladja meg kilon-kiilon vagy
egylttesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.(Gyvt.19.§)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2012 214

2013 215,5

2014 218,5

2015 208

2016 192,5

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
225
220
215
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200
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185
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

A csokkend tendencia ellenére még mindig magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamaranya, ezért
indokoltnak tartjuk a jelz6rendszer erésitését.

b) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Kedvezmények, tamogatasok 2012 2013 2014 2015 2016
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
gyermekved.elml kedvezményre 214 215 518 208 192
jogosultak
elutasitott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény 8 1 2 5 7
iranti kérelmek (jovedelem,
vagyon miatt)
kiegészité gyermekvédelmi
tamogatas i i i i i
egyszeri tamogatasban 211 215 217 209 193
részesultek* (aug.)
egyszeri tamogatasban 217 216 218 207 190
részesiltek (nov.)
nyari ingyenes étkeztetés**
(6nkéntvallalt) 2016-tél szlinidei 98 103 104 106 96
gyermekétkeztetés

*A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI: térvény 20/A. §- a alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményhez kapcsol6dd természetbeni tdmogatast Erzsébet-utalvany formajaban kell nydjtani. A Gyvt. 2017.januar I-jén hatélyba

lépett mddositasaval az Erzsébet-utalvany formdjdban nyujtott természetbeni tamogatas 6sszege 2017.évt8l emelésre és differencidlasra kertlt.
A differencialas alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek szamara emelt Osszegli tdmogatds, az e feltételnek nem megfelel6, de rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek szamdra alapdsszegli tamogatas keril biztositasra, els6 alkalommal 2017 augusztusdban. A
Magyarorszdg 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. torvény az emelt Osszegli tdmogatds értékét 6.500 Ft-ban, az
alaposszegl tamogatds értékét 6.000 Ft-ban hatdrozza meg.

*%2016. évben a nyari gyermekétkeztetés korabbi rendszerét alapjaiban valtoztattak meg.

Forras : Oreglaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal nyilvantartasa

d)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya

(1)Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcs6dében, mini bolcs6dében nyujtott bolcsGdei elldtasban vagy évodai nevelésben részesiilé
gyermek szdmadra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuldé szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara,

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara,

ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,

hogy az (1) bekezdésb)pont ba)alpontja alapjan a tanuld nem részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,

feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

(Gyvt. 21.§)
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Az iskoldban a rendelkezésre allé adatok szerint folyamatosan emelkedik az ingyenesen étkez6k szdma, mivel a
csaladok romld anyagi helyzete miatt egyre tobben vdlnak jogosulttd a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, ami egyben ingyenes étkezésre is jogositia az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai
oktatasban részt vevd tanulékat. A 2018/2019-es tanévben 137 f& altaldnos iskolai tanuld étkeztetését
biztositjuk, ebbdl ingyenes étkez 96 f6 tanuld, 50 %-os téritési dijat 7 gyermek utan fizettek a szll6k ( harom és
tobb gyermeket neveld csaladok).Teljes 6sszegl téritési dijat 34 gyermek utan fizetett a szildje.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Jelenleg magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem tanul a telepiilés teriiletén Iév6 kdzoktatdsi intézményben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A szegregatumban él6 dvodaskoru gyermekek kotelezd felvételét az  Oreglaki  Kerekerdd Ovoda Baratihegyi
telephelye biztositja. Az dvoda legjellemzGbb vondsa, hogy a teleplilés Barati hegyi kilterileti teleptilésrészén a
szegregatumban helyezkedik el. A roma lakossag helyzetét kordbban a megsziin6 munkahelyekbél fakadd
|étbizonytalansdg, képzettséglik alacsony szintje, a szegénység allanddsuldsa, Osszességében tehdt a sulyos
mértékl szegregdciod jellemezte és daltaldnossagban jellemzi ma is. Mdra a képzetlenséget, reménytelenséget,
Onpusztitd életvitelt ellensulyozza az a politikai, illetve helyi d6nkormanyzati kezdeményezés, melyben kézmunka
program keretében munkalehetdséget biztosit a dolgozni akaré csalddok szamara, ezdltal megélhetésiik
valamelyest kdnnyebbé valt. A palyazati forrasok olyan tovabbképzéseket, illetve tanuldsi lehet&ségeket
biztositanak szdmukra, amelyek az iskolazottsagukat, szakképzettségiiket segitik el6. Mindezek mellett egyes
csalddoknal tovébbra is fennall az életmddbeli, értékrendbeli elkilonilés szdmos olyan formaja, ami nem
tekinthet6 egyszer( kulturalis kilonbségnek (pl. személyi higiénia hidnya, szenvedélyek, kornyezetkultira,
hulladékkezelés). Mindez nagyban rontja az ilyen csalddokban felnévé generacidk integracios esélyét. A
valtozasok indukalasanak egyik esélyét a Baratihegyi évoda fejlesztésében latjuk, tekintettel arra, hogy a
tagévoda a szegregatumban él6 csalddok gyermekeit gondozza, neveli és oktatja. Mivel az dévoddba jard
gyermekek tobbsége sajatos érték- és norma-rendszerrel érkezik az dOvodaba, ezért kilonosen fontos az
intézményes szocializdcié eszkozrendszerének bévitése, ezen keresztil a beilleszkedés a tobbségi
tarsadalomba, annak érték- és norma- rendszerének megismerése. Az 6voda célja, hogy a csaladi életet
kiegészitve a gyermek szamara egészséges, ingerekben gazdag kornyezetet biztositson, ahol az érzelmi
biztonsagot nyujtd, derlis 6vodai légkor otthonossd teszi az életet. A gyerek életkordnak és fejlettségnek
megfelel6 tevékenységeken keresztil az évoda az iskolai életre alkalmassd teszi a gyermekeket. Ez az
el6feltétele a tanulason alapuld tarsadalmi felemelkedésnek. A romak magas aranyu jelenléte a gyermekek
korében sziikségessé tette a roma népismeret, a roma kultira és hagyomdnyok megismertetését. Az
intézményben uralkodd pedagdgiai kultdra folyamatosan keresi a szociokulturalis hatranyok csékkentésének
lehetséges moddjait, kapcsolddva a gyermekvédelmi szolgalatok tevékenységéhez. A Bardtihegyi évodaban
szinte 100%-ban roma csalddok gyermekei alkotjdk az évodai csoportokat.

Az 3ltaldnos iskolai oktatast a teleplilés kozponti részén vehetik igénybe, az utaztatdas tomegkozlekedéssel
megoldott, az autdbuszok mentrendje illeszkedik az tandrai foglalkozasok id6pontjahoz.

Az egészségligyi alapellatast ( haziorvos, védéng) szintén a kozponti teleplilésrészen vehetik igénybe. A betegek
szallitdsdban , a gyogyszerek kivaltasaban heti 3 alkalommal ( hétfG, szerda, péntek) kozrem(ikodik a teleplilésrész
tanyagondnoka.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése
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Amikor a sziil6k és a csaladok egy része rosszabb anyagi helyzetbe keriil, s a gyerekek is egyre kiszolgaltatottabba
valnak, akkor az iskola feladata és jelentGsége az ifjusagvédelem teriiletén is megnd. Egyre tobb az olyan hatranyos
helyzetl gyermekek szama, akik a megélhetési nehézségek, a csaldd hétkdznapi gondjai miatt elhanyagoltakka
valnak. A nehezedd anyagi korilmények miatt nagymértékben megndétt a szocidlis tamogatdsok iranti igény. Ezek a
problémdk az iskolainkban is éreztetik hatdsukat, mert befolydsoljak a gyerekek eredményeit, viselkedését,
tdrsaikhoz és a munkahoz vald viszonyukat.

77 170

7 72

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

Telepiilésiinkén a Védénédi Szolgalat egy védénd alkalmazasaval mikédik. A védénsi kérzet Oreglak kdzségek kbzigazgatasi

teriletét fedi le.

A védiéné ellatja az iskola védénéi feladatokat is.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kOZOt’tI Atlagc’os

gyermekek szama véd
2012 1 70
2013 1 75
2014 1 79
2015 1 74
2016 1 68
2017 1 74

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A véddndre jutd gyermekek szama — a szliletések szamanak csokkenése miatt — évrél évre csokken. Mig 2012. évben 52

gyermek jutott a védéndre, 2017-re a gyermeklétszam 32 fére csokkent.

A véddné feladatai kozé tartozik:

- varandods anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatas, tandcsadas, az egészségmegdrzés, az optimalis kdrnyezeti feltételekre
vonatkozban

(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megel6zése, egészséges életmdd)

- agyermekek megfelel érzelmi, értelmi fejlédésének elGsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megelGzése.

A védén6 — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négydgydsszal, illetve a gyermekorvossal egylittm(ikddve gondozza a csalddokat, szocidlis veszélyeztetettség esetén

lépéseket tesz a fennallé korilmények megvaltoztatdsara, mely a Gyermekjéléti Szolgalattal egylittmiikodve valdsul

meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Oreglakon az egészségiigyi alapellatast egy haziorvos latja el az dnkormanyzattal kotdtt szerz6dés alapjan, teriileti
ellatasi kotelezettséggel vallalkozdsi formdban. Nincs kilon gyermekorvosi praxis a telepiilésen a haziorvos
vegyes korzetben latja el a betegeket. Betdltetlen praxis sincs a teleptlésen.

A gyermekszakorvosi elldtdshoz valé hozzaférés a Kaposvari és Marcali Kérhdzban biztositott.
Korabbi években a Marcali Kérhazbdl havi egy alkalommal - mozgd szakorvosi szolgalat keretében - kijart a
telepiilésre a gyermekorvos, igy részben helyben biztositott volt az Gjsziilottek és kisgyermek szakorvosi ellatasa. Sajnos

a Marcali Kérhaz Gyermekosztalyanak megsziintetését kovetSen nincs mar lehetéség mozgd szakorvosi szolgalat Utjan a
beteg gyermekek helyben torténd ellatasanak biztositasara.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk - szdmara biztositva legyen az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet
minden terlleten. Ezen gyermekek/tanuldk szamara kiemelt célként a minéségi szolgéltatasokhoz vald
egyenl6 hozzaférés keriilt meghatdrozasra. Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményi ellatasok
terliletén is, az intézmények kiépitésével, atalakitdsdval. A legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot a
fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek/tanuldk és csaladjaik alkotjak.

Két lehetGséget kell elkiloniteni e témakorben.

- Specidlisan e teriletre fokuszald évodak, iskolak, mddszertani kdzpontok
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- Integrdltan nevelS-oktaté ovodak, iskoldk.

Teleplléslinkdn csak integraltan nevelS oktaté évoda, illetve altaldnos iskola talalhaté. Az dnkormanyzati
fenntartdsi 6voda alapitd okirata tartalmazza azon fogyatékossag tipusokat, mely fogyatékossagi
yfajtdkkal” integrdlhaté a gyermek normal tobbségl intézménybe. Természetesen minden integraciot
megel6z egy SzakértSi vélemény, mely kimondja a gyermek integralhatdsagat.

Az altalanos iskolak integraciéja ugyanezen metddusok alapjan m(ikédik. A tapasztalat azt mutatja,
hogy az egyes fogyatékossdagi tipusoknal a sziil6k szivesen veszik az integraciot, de specidlis esetekben
érzik annak a sulyat, hogy olyan intézménybe jarassak gyermekiket, mely magas éraszamban, megfelelé
szakember ellatottsaggal rendelkezik az adott terileten.

Az alsé tagozatos altalanos iskola és az dvoda egy épiiletben mikodik, melynek akadalymentesitése nem
biztositott. (az épiilet sem akadalymentesitett bejarattal, sem akadalymentesitett mosdoéval nem
rendelkezik.)

d)gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgdlat: A A gyermekjoéléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szolgaltatas, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi,
lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzését,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelent6s része eléri az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd
és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgdlat figyelemmel
kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladatat a Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban [évé
Pogdanyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozpont keretein belll mikodé Gyermekjéléti Szolgdlat latja el. Az
intézményen beliil a gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai egységet képez, 1 f6 csalddgondozd végzi a
teleplilésen a feladatokat. A targyi feltételek a munkavégzéshez részben adottak. Nincsenek a Gyermekjéléti
Szolgaltatnal azonban olyan eszk6zok, amelyek a gyermekek szabadidés tevékenységét vagy esetlegesen
tanulasukat segitik (jatékok, butorok, szamitastechnikai eszk6zok).

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak egyik formaja a
bolcsodei ellatas.

Bolcsodét az a telepiilési 6nkormanyzat, févarosban a kerileti dnkormanyzat kdteles mikoédtetni, amelynek
terliletén tizezernél tébb allandd lakos él. ( Gyvt. 94. § (3)bek.)

Bolcsédét tehat nem koteles helyben mikoddtetni Gnkormanyzatunk.

Ha a bolcsédei ellatdsra az adott telepilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés -
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a 40 f6t, a (3)
bekezdés a) pontja ald nem tartozd telepulési 6nkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsédei ellatasardl
a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsGdei ellatast nydjtdé intézmények, szolgaltatasok barmelyik formajanak
biztositasaval, 6nalldan, tarsuldsban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Telepllésiinkén a 3 év alatti gyermekek szama meghaladja a 40 f6t, igy dnkormanyzatunk koteles gondoskodni a
gyermekek bolcsddei ellatasrél. Igény esetén a Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott, Lengyeltoti
varosban m(ikodd bolcséde fogadja az 6reglki kisgyermekeket is.
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Teleplilésiinkdn egy 6nkormanyzati és egy egyhazi fenntartasu évoda is mdkodik, igy a gyermekek helyben vehetik
igénybe az ovodai ellatast.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikerilé gyermek
helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskoddst nyujtéd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e
térvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és
onkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd nevelkedésének

el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése érdekében — a torvényben

meghatarozott alaptevékenység keretében

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védénéi szolgalat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujtoé szolgaltatok, igy kiléndsen a csaladsegitd
szolgalat, a csalddsegit6 kdzpont,

- a kéznevelési intézmények,

- a renddrség,

- az Gigyészség,

- a birdsag,

- a partfogo felligyelGi szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekilteket befogadd allomas, a menekiltek atmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhdazak, alapitvanyok,

- a munkalgyi hatdsag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdlatnal,

- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyeztet6 ok fenndllasa, tovabbd a gyermek dnmaga altal elGidézett sulyos veszélyeztet6 magatartdsa
esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgdltatdk, intézmények és hatdsagok a gyermek csalddban tortén6é nevelkedésének
el6segitése, a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal
egyuttmikodni és egymast kdlcsonosen tajékoztatni.

Az észlel6-és jelz6rendszerrel jol mdkodik telepilésiinkon, egylttm(ikodésiinket megfelel6nek tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csalddok bevondsaval tartjdk. A jelzések a gyermekjoléti
szolgalathoz els6sorban koézoktatasi intézményekbdl érkeztek, de tobb alkalommal jelzéssel élt a renddrség,
fiatalkoruak partfogo felligyelGje, védbnéi szolgalat is.

Kozoktatasi intézménytdl leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a passziv tandrai
részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziilGi elhanyagolds miatt is. Tovabbra is emelkedd
tendenciat mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely egymdshoz és a felnSttekhez vald
problémas viszonyukban nyilvanul meg.
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Osszességében elmondhatd, hogy az észlel6- és jelz6rendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elGsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kdozos munkat.

| f)krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok biztositasa nem kotelez6 Onkormanyzati feladat, azt az allam
biztositja a gyermekek részére.

| g)egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A helyi évoda, Altaldnos Iskola életében fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos
eleme sport. Az iskoldban szervezetten folyik a tehetségek kivdlasztdsa, versenyeztetése. Haziversenyeket,
bajnoksagokat rendeznek az osztidlyok szamara, ahol mindenkinek maddja van versenyezni, jatszani, mozogni. A
teleplilésen MEDOSZ. sportegyesiilet mikodik.

| h)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

Az onkormanyzat természetbeni ellatdsként a gyermek életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést biztosit a
gyermeket gondozd szils, torvényes képvisel§ vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat
biztositd nevel6sziil6, gyermekotthon vezetje, illetve az Szt. hatalya ald tartozé apolast, gondozast nyujtod
intézmény vezet6je kérelmére

a) az altala fenntartott dvodaban ( Oreglaki Kerekerdé Ovoda),
b) a kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott nem

bentlakdsos nevelési- oktatasi intézményben ( Oreglaki Altalanos Iskola) az
altalanos iskolai menzai ellatas keretében (az a)-b) pontban foglaltak a tovabbiakban
egyltt: intézményi gyermekétkeztetés),

c) a Gyvt. 21/C. §-ban foglaltak szerint az évoda zarva tartésa, valamint az iskolaban a
Nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény ( a tovabbiakban: Nktv)
30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti
tanitasi szlinetek id6tartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: szlinidei gyermekétkeztetés).

Ha a szll6, torvényes képviselS eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a
gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az 6vodaban
és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna
formajaban két kisétkezést kell biztositani.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az
étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhetd.

Az 6nkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést

a) a tanév rendjér6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli és tavaszi tanitdsi sziinet, valamint
az ezen id6tartamra es6, a bolcsédei ellatast nydjtd intézmény és az dvoda zarva tartasanak idétartama alatti
munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: évkozi szlinet), és
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b) a tanév rendjérdl sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi szlinet id6tartama alatt
legaldbb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra es6, a bolcs6dei ellatast nydjtd intézmény és
az 6voda zarva tartadsanak idGtartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyitt: nyari sziinet)
szervezi meg.

Onkormaényzatunk, Sz618sgyorok, Oreglak, Taska és Nikla Onkormanyzatokkal kézdsen feladatatadasi-
atvételi megallapodast kotott Buzsak Kézség Onkormanyzataval és 2017. janudr 01-t6l Buzsak Térségi
Konyha koltségvetési szerven keresztiil biztositja az intézményi gyermekétkeztetést.

Az intézményi gyermekétkeztetést a Gyvt. 21/B § (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek fenndllasa
esetén ingyenesen biztositjuk.

2015. szeptember 1-én |épett hatdlyba a gyermekek védelmérdl és gyamuiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvénynek az a modositdsa, amely kibGvitette az ingyenes bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetésre
jogosultak korét.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az dvodai nevelésben részesil6 gyermek utdn,

amennyiben

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

2. tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

3. olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at vagy

5. nevelésbe vették.

Az 2018/2019-es nevelési évben 71 gyermek részesul évodai elldtasban, valamennyi gyermek részére
ingyenes biztositjuk a gyermekétkeztetést.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;

Az intézményi gyermekétkeztetés az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani
az 1-8 évfolyamon és az azon felili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld
szdmara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy mas jogcimen
nem részesil ingyenes gyermekétkeztetésben.

Az Oreglaki Altaldnos Iskola tanuldi kozil 137 6 veszi igénybe a gyermekétkeztetést. Ingyenes étkezést 96 6
tanuld részére biztositottunk, mig 50 %-os téritési dijat 7 gyermek utan fizettek a szlilék, mivel harom vagy
tobb gyermeket nevelnek csaladjukban.

Teljes Osszegli téritési dijat 34 gyermek utan fizetett a szilgje.

Sziinidei gyermekétkeztetést atlagosan 104 f6 gyermek részére biztosit az 6nkormanyzat.

Ingyen tankonyv
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A jelenlegi szabdlyozds alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankényvekhez, ahogy a gyégypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevé didkok is.

10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast — ezen didkok esetében igazolni
szlikséges a jogosultsagi feltételek meglétét.

Téritésmentes a tankonyvellatdsra a tartésan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgdsszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban
tartésan és sulyosan akadalyozott), harom- vagy tébbgyermekes csalddban él6, nagykoru és sajat jogdn
iskoldztatasi tdmogatdsra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, nevelésbe vett
vagy utdgondozdi elldtasban részesil6 diak jogosult.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének
megsértése a szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

A szolgdltatasok nyujtasakor telepiilésiinkén nem sériil az egyenl6 banasmaod kovetelménye.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié érvényesiil a szlinidei gyermekétkeztetés megszervezése soran, a programban el6nyben
részesiilnek a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az alabbiakban attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddé definicidkat.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizdék
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiloénleges bandsmaodot igényl6
gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kizd,
kozbsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem minGsil sajatos nevelési igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos kérilményekhez képest - a gyermek, a tanuld életkorat
és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentés koltségnovekedést
okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziil6nek (Nkntv. 4. § 2. pont)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Az egyenl6 bandsmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jévahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilonosen kdzterhek elengedése,
elszdmolasa vagy addjovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmodd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az
oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggd juttatasokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtas, az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavdlasztdsi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban
valo részvétellel 6sszefliggb jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szamardnyukhoz viszonyitva |ényegesen nagyobb ardanyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy
vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartdasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

Ovodai ellatas - A kozoktatasi torvény a telepiilési onkormanyzatok kotelezé kozoktatasi feladatdul szabja az 6vodai
nevelés biztositasat az igényjogosultak szamara. Onkormanyzatunk feladatellatasi kotelezettségének eleget tesz egy
(vegyes csoportu) dvoda m(ikodtetésével.

Az 6voda fejlesztését az aldbbi feladatok végrehajtasdval kivanjuk megvalésitani:

- hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek szamara lehet6leg 2,5 éves kortdl folyamatos dvodai nevelés
biztositasa,
- fogyatékos gyermekek integralt dvodai neveléséhez a feltételek megteremtése.

Ovodai intézményi létszamunk jelenleg 71 8, ebbdl halmozottan hatranyos helyzet(i 35 hatranyos helyzet(i
10 gyermek.
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Ovodaztatads tekintetében legfontosabb célkit(izésiink, hogy valamennyi 3-6 éves gyermek részére biztositani
tudjuk az 6vodai ellatast, ezzel egyitt a rdszoruldknak az ingyenes étkeztetést és a szakszer(i, 3 éven at tartd iskolai
el6készitést, fejlesztést.

Az Ovoda alapité okiratdban szerepel az SNI-s gyermekek nevelése. A gyermekétkeztetéshez nyujtandd
kedvezményeket a torvényi elGirdsoknak megfelel6en biztositjuk.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamara fejleszt6 programot szervez, melynek keretében a
gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagodgiai
tevékenységet folytat.

A 2018/2019-es nevelési évben 71 f6 dvodas részére biztositunk ingyenes étkeztetést.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1

Az évoda telephelyeinek szdma
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel 3

egyltt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (7 h-t6l 17 h-ig):

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () -

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 5 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 5
Gyodgypedagogusok létszama 0 -
Dajka/gondozénd 3 -
Kisegit6 személyzet 1 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Ovodai - ern Ovodai N ,
Ovodai féréhelyek s Ovodaba beirt
. , gyermekcsoportok ) feladatellatasi . f
, 3-6 éves koru ) szama . gyermekek szama
Ev ermekek szama szama - (gyogypedagogiai WEELSEL (gyogypedagogiai g
&Y gyogypedagégiai gy g‘,’p & g (gyogypedagogiai &Y g\’/p g g
. .. neveléssel egyiitt) , - neveléssel egyiitt)
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt)
2012 73 3 75 63
2013 74 3 75 60
2014 75 3 75 66
2015 68 3 75 67
2016 71 3 75 66
2017 75 3 75
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
Altalanos Iskolai ellatas
2013. januar 1-jét6l — az 6vodak kivételével - dllami fenntartasba keriltek az oktatasi intézmények.
Janudr 01-t6l az allamhoz tartozik a pedagégusok és a nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segiték munkaltatoi joga,
a foglalkoztatasukkal kapcsolatos bérfinanszirozas, valamint a taneszkodz-ellatds tdmogatasa.
A koznevelési rendszerben a fenntartéi feladatok atvételével a kormany felszdmolta azokat a kllénbségeket,
amelyek az o©nkormanyzatok eltéré anyagi lehetGségeib6l adddtak, nagyobb biztonsagot nyudjt a gyereknek,
pedagogusnak, sziilének egyarant, mivel kiszamithatd és kiegyensulyozott feltételeket teremtett.
A kozoktatds Uj alapokra helyezésének célja a nemzeti kbznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény szerint az, hogy
flggetlenitse az oktatds szinvonalat a telepilések pillanatnyi anyagi helyzetét6l. Az dgazatban az &nkormanyzatok
f6 feladata az 6vodai ellatas, illetve a gyermekétkeztetés megszervezése lesz.
4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama
Napkozis ¢
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanul
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanulék szama | Altalanos iskolasok nappali ok
(gyogypedagagiai oktatassal (gyogypedagagiai oktatassal szama (iskolaot
Tanév egyiitt) egyiitt) tanulékkal e
170
fé fé fé fé
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2011/2012

87

94

181

135

2012/2013

74

97

171

124

2013/2014

78

98

176

129

2014/2015

82

91

173

127

2015/2016

74

85

159

117

2016/2017 0

HZER!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkoézisek szama (f6)
200
180
160
140
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altalanos iskoldsok M Napkozis altalanos iskolasok

A telepiilésen helyben 1-8 évfolyamos altalanos iskolai miikodik. Az integralt oktatas megvaldsul kbzségilinkben.

A helyi altalanos iskolaban kett6 napkozis csoport indult a fels6 tagozatos didkok részére (alsé tagozatban kotelez6 az
egésznapos oktatds). A féréhely elegend6 az igények kielégitésére. A napkozis foglalkozasokat gy szervezik, hogy a
sz(il6k igényei szerint eleget tudjon tenni az iskolai felkészitéssel és gyermek napkozbeni ellatasival Osszefliggd
feladatoknak. A napkozis ellatast igénybe vevék tanuldk aranya az Ossztanuld létszdmhoz viszonyitva 73,6 % volt a
2015/2016-0s tanévben.

Az altalanos iskolai tanulok létszama 2018/2019-es tanévben 165 f6, ebbdl hatranyos helyzet(i 24 {6, halmozottan
hatranyos helyzet(li 64 f6. A telepiilésen él6 0-18 év korosztdlyba tartozé gyermekek szama 326 f6, ebbdl hatranyos
helyzet( 42 f6, halmozottan hatranyos helyzet( 97 f6.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardanya magas, ezért a helyzet kezelésére kilon
beavatkozasi terv sziikséges. A gyermekeket, csalddokat érinté problémak idében torténd jelzése érdekében
szlikségesnek tartjuk a jelzGrendszer erésitését. Nagy figyelmet kell forditani a tovabb nem tanulé gyermekekre.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek ( 8 f6) aranya 4,8 %, ami alatta van az orszagos atlagnak (7%). A mutatdszam
tekintetében javulast sikerilt elérnie az intézménynek, ami a korai felismerés és fejlesztés hatékonysaganak
kdszonhetd.

Az altalanos iskolan belll az SNI tanuldk szegregacidjat eredményezd oktatdsszervezés nincs.
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Lengyeltéti varosban m(ikodé Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Fonyddi Tagintézménye tervszer(ien méri a
fejlesztésbe bevont tanuldk fejlédését. Az itt dolgozd szakembergarda (gydgypedagdgusok, logopédusok,
fejlesztépedagdgusok, iskolapszicholégus) ellatjdk a kistérség intézményeiben a logopédiai elldtast, nevelési
tandcsaddst, pszicholdgiai vizsgalatot, tanuldsi képesség, iskolaérettség vizsgalatat, korai fejlesztést stb.

A szakemberek a véddénd jelzései alapjan mar az évodai nevelés megkezdése el6tt bevonjak a korai fejlesztésbe azokat
a gyermekeket, akik szlletési rendellenességek, és egyéb ok folytan erre raszorulnak.

A kozoktatasi szakszolgalati feladatok ellatasa helyben torténik.

Az intézmények nem folytatnak szegregald oktatasszervezési gyakorlatot. Az egyiittnevelésre javasolt SNI
gyermekek tobbi gyermekkel torténd egyiittnevelésének, oktatasanak feltételei adottak, mivel integralt
nevelési, oktatasi gyakorlat folyik az intézményben.

Intézménylink évek 6ta részt vesz az IPR (Integralt Pedagdgiai Rendszer) programban, melyet a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek felzarkdztatasara és esélyegyenl&ségének megteremtésére hoztak létre.

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei k6zott a
tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejl6désének elGsegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integraciés felkészités
megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkilonitésével. A képesség-
kibontakoztaté felkészitésben a hatrdnyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési
igény( tanuld vehet részt.

A fenti célra elnyert tdmogatasokat a teljesség igénye nélkiil a kdvetkez6 célokra haszndlta fel az intézmény: iskolai
rendezvények, jatékos sportversenyek, kirdnduldsok szervezése a raszorulé gyermekeknek stb.

A kozség rendelkezik konyvtarral, tovabba mindenki szamara biztositott az informatika alapjainak elsajatitasa.

A halmozottan hatranyos helyzetld tanuldok aranyat tekintve sokkal kevesebben tanulnak tovabb érettségit ado
kozépiskolaban.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldknal az évismétlSk ardnya lényegesen meghaladja az iskolai atlagot, melyben az
iskolai hianyzasok is fontos szerepet jatszanak. Megdllapithatd tovadbba, hogy a halmozottan hatranyos helyzetd
évismétl6 tanuldk aranya nagymértékben névekedett.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk magantanuldva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell eljarni. A
jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék magantanulévéd nyilvanitasa és az ezzel
gyakran egyttt jard lemorzsolédas megel6zhets legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldonak
hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes
folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidanydban
tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének
kikérése utan dont arrdl, hogy a tanulé milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl
tanulé esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjéléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a szakértGi
bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igény(i gyermek
o6vodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagodgiai
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nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specialis intézményi
keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakért8i bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan
lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmadd
kovetelményét tekintve.

Telepilésiinkdn az SNI gyermekek tdobbi gyermekkel vald egylttnevelésének, oktatdasanak feltételei adottak.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gyégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6voddban 5 f6allasu pedagogust alkalmaz az 6nkormanyzat, egy dévodapedagdgusi allashely huzamosabb ideje
betoltetlen. A gyermekek fejlesztését a Lengyeltdti Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Fonyddi Tagintézményébdl
kijaré szakemberek helyben végzik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiiléndsen az
oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatas
kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddd
szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal Gsszefliggd juttatasokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi
elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a pdlyavalasztasi
tandcsadashoz val6 hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése sordn.

Oreglak Kozségi Onkormanyzat Ovodaja az évodai nevelést két feladat ellatasi helyen biztositja. Az intézményben nincs
szegregacios gyakorlatra utald jel.

d) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A tanulodk iskolai eredményességét, az oktatas hatékonysagat a kompetenciamérések eredményei és a tovabbtanulasi
mutatok tikrozik.

A pedagogia kompetencia fogalma készségek és képességek egylittesét jelenti, melyek segitségével valaki
problémamegoldasra képes egy adott teriileten, jelenti tovabba az illetének azt a hajlanddsagat is, hogy a
problémamegoldasra vald képességét alkalmazza és kivitelezze. A fogalom magaban foglalja az illet6 tudasat,
tapasztalatait éppugy, mint személyes adottsagait.

A 2017-es kompetencia mérések eredményeit az alabbi diagramok szemléltetik.
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I. abra: A 2017-es és a koribbi kompetenciamérések atlageredményei

t

ol ettt 1 |

MATEMATIKA

2008 2009 2010 2001 2002 2003 2014 2015 2016 2017

SZOVEGERTES

2008 2009 2010 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras:oktatas.hu
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»Az adatok a kozoktatas teljesitményének id6beli alakuldsaban nem tanuskodnak semmilyen, statisztikailag

aldtdmaszthatd valtozasrodl. Szamottevé kilonbségek nem tapasztalhatdk, enyhe ingadozasokat lathatunk
minddssze a szovegértés és a matematika teriiletén” — olvashaté az Oktatdsi Hivatal elemzésében,
amelyben azt is hozzateszik: a kilonbségek olyan kicsik, hogy ,azokkal sem a fejl6désre, sem a
teljesitményromldsra vonatkozé kdvetkeztetéseket nem lehet érvényesen alatdmasztani”.

Még mindig hatalmasak a kilénbségek a falusi és a févarosi iskolakban tanuldk, a budapesti, a nyugat-
magyarorszagi, valamint az észak-magyarorszagi és észak-alféldi didkok teljesitménye kozott. A legrosszabb
atlageredményeket mind matematikdbdl, mind szovegértésbdl az észak-magyarorszagi és az észak-alfoldi
didkok, valamint a kozségekben é16 tanuldk produkaltdk, mig a legmagasabb pontszamot a budapesti didkok
szerezték.

A 2017-es kompetencia mérés atlageredményei a Fonyddi Jarasban:

a) matematika 6 osztaly 1463
b) matematika 8 osztaly 1571
c) szOvegértés 6 osztdly 1434
d) szovegértés 8 osztdly 1531

Forras: kir.hu

Az Onkormdnyzat kiemelt feladataként kezeli a kozségben mikod6 altaldnos iskola orszagos mérési
eredményeinek figyelemmel kisérését, illetve folyamatos javitasat.

‘ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az altaldnos iskoldaban kilonb6z6 tantargyakbdl felzarkdztatd foglalkozasokat szerveznek hatranyos helyzetl és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére. Ezek eredményessége az atlagok javuldasdban is mutatkozik.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepliléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztésilehetbségek

jelz6rendszer erGsitése

szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia és
esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizaldsa, U]
tagok felkeresése

lemorzsolodas, iskola
elhagyas megel6zése

iskolai

dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

6voda nem rendelkezik tornaszobaval

ovoda infrastukturalis fejlesztése, tornaszoba
épités

onkormanyzati 6vodak akaddlymentesitése

éplletek akaddlymentesitése, palyazati lehetdségek
felkutatdsa

szegregatumban éI6 gyermekeknek rosszak a

tovabbtanulasi esélyei

javuljon a tovabbtanulas esélye, 6sztondij
programokba bejutas segitése (Arany Janos
tehetséggondozo, stb.)

beiskolazasi segély

anyagi tdmogatds a tanszerek megvasarlasahoz




5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjed6 egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat nem irja elGjogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A kozségben taldlhaté ndket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor. A
foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fEbb demografiai adatai nem allnak teljes
korlGen rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiiket egyedil nevel6 nék gazdasagilag ( és jogilag is ) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil nevelS nék sziikségleleteit illetéen.

A nék és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,Uvegplafon” ( a behatarolt el6meneteli lehet&ség) az
egyenl6tlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez valdé egyenlétlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésl munkakorokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetGen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerépiaci helyzetiikr6l
azonban nem készlt felmérés.

A nék foglalkoztatdsat gatld legfébb akaddlya a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felel6sségek altaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csalddon
beluli tulterheltségérdl.

Oreglak telepiilésen bélcséde nem miikédik., igény esetén Lengyeltétiban biztositott a gyermekek bélcsédei
ellatasa.

A telepiilésen egy dnkormanyzati fenntartasu évoda mukaodik. Az évodai férGhelyek szama megfeleld,
fér6helyhiany miatt még évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi dvodaban. Az altalanos iskolaban
reggel 7 6ratdl varjdk a diakokat és a napkozis ellatast igénybe vevé szil6k délutan fél 5-ig biztonsagban
tudhatjak gyermekeiket.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkévetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csalddon belili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai kozott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamadra jelentsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik nd él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erGszakban él6 nék szama
ennél joval magasabb.

Célzottan a néi erGszak csalddon belili erészak aldozataival foglalkozé ellatas a kozségben nem folyik. A
krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok legkdzelebb Kaposvaron érhet6k el. 1998-ban nyitotta
megkapuit a Borostydnvirdg Anyaotthon, amely a csalddok atmeneti otthonaként mi(ikodik, de csak
gyermekeket és anyakat fogad be az orszag egész teriletérdl.

Az onkormadnyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenl6 lehet6ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
7Qnaga'méletben, a munkavallalds teriiletén, a képzésben valé részvételben, az el6menetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben.



foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 547 540 415 395 86 75
2013 547 532 411 400 90 61
2014 545 528 410 396 89 62
2015 536 518 412 386 78 63
2016 527 509 421 388 59 52
2017 0 0 56 46

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A fenti adatokbdl szembetilinéen latszik, hogy teleplilésiinkdn a férfiak esetében magasabb a munkanélkiliek
aranya.

A foglalkoztatottak szamardl sajnos nincsenek pontos helyi adatok. Orszagos adatok szerint a
foglalkoztatott nék aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalas

miatt tébb né van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiliségbe 1ép6 nék egy

része nem allasveszt6, hanem korabban inaktiv volt.

Megdllapithatd az is, hogy a munkanélkiilivé valt n6k a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a
mukaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t téltenek munka nélkl, mint a férfiak.

| b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
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A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék esélye a legrosszabb a
munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyliket tovabb rontja, hogy tobbnyire
az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék vallalnak harom vagy tébb gyermeket A n6k munkavallaldsi esélyének
novelése érdekében kiemelt szerepe van a képzési programokban valo részvételnek.

Képzések elosegitése

Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

( Flt. 14. & (1) bek. a)-g)

a) aki allaskeresg,

b) aki 25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén a 30. életévét - nem toltotte be, és
a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési
tdmogatasban, illet6leg terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,

d) aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliil megsz(nik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval
és az dllami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kdzolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithatd.

A c) pontjdban meghatdrozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a képzés id6tartama hetente
nem haladja meg a harminc 6rat, és a gyermekgondozast segit6 ellatasban, illetve gyermekgondozasi
dijban részesiul6 személy képzése a gyermek fél éves kordanak betoltését kovetéen kezdddik meg,
valamint a gyermekgondozdsi segélyben, gyermekgondozast segitd elldtasban, gyermekgondozasi
dijban, gyermeknevelési tdmogatasban részesiilé személy keresé tevékenységet nem folytat.

Képzési tdmogatasként

Az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjadban meghatarozott személy részére

a b) pontban foglaltak kivételével
aa) keresetkiegészités vagy keresetpdtld juttatds, valamint
ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

c) az (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasra jogosult allaskeresé részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez,
vagy a szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése;

d) a képzésben torténd részvétel lehetGségének biztositasa érdekében, a képzés id6tartama alatt
az arra raszoruld hozzatartozd apolasaval, gondozasaval, valamint a gyermek felligyeletével
kapcsolatban
felmerilt indokolt kiadas megtéritése adhato.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya az elmult években
a TAMOP. keretében tobb alkalommal szervezett tdmogatott képzéseket a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében.
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Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segit6 és képzési programok eldsegitik a munkavallalds
esélyét.

Ugyanakkor a munkanélkili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vallalkozas-tamogatasi
programokban és

vallnak vallalkozéva. A bértdmogatasi programokba azonos eséllyel kerlilnek be a n6k és a férfiak.

‘ d) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

&y munkanlélki]linﬁk 8éltalénc’>snélalécionyabb . 8 szakiskola/lsza!fmunkés— gimndzium | érettségi | féiskola | egyetem
szama végzettségli altalanos képz6

2013 61 19 35 . ,

2014 62 17 40 3 2

2015 63 18 40 2 3

2016 52 19 24 7 2

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Az iskolai végzettséget tekintve az dltalanos iskolat végzettek keriilnek legtdbben regisztraciora.
Megallapithatd, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb az esély az elhelyezkedésre.

A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye Ugy jellemezhet8, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, anndl tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelenté és alacsonyabb
presztizs( allasok betdlti kozott, a vertikdlis szegregacid erésodésére utal a néi vezetSk rendkiviil
alacsony aranya.

A nék és a férfiak munkaer6-piaci esélyegyenléségének alapvets feltételei kdzé tartoznak a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsat lehet6vé tevd csaladtamogatdsi ellatdsok, az elérhetd és
megfelel§ mindségl gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csalddtag ellatasat segit6
szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és
foglalkoztatasi formak elterjesztése.

e) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkllonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, megmutatkozhat a munkara
valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal
rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd bérezésben, vagy
az elémeneteli lehetGségek szlikosségében (livegplafon-jelenség).

L0

A nbk esélyegyenlGségének sarkalatos kérdése ,,az egyenld munkaért egyenls bér” elvének érvényesiilése.

A nék férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egyittes hatasa all. A keresetek szinvonalat
meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallaldo személyes jellemzGi (életkora, iskolai
végzettsége, foglalkozdsa). A ndi keresetek hatranya a versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban.
A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény- el6meneteli rendszerek szlkebb
teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.
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A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink. Az
onkormdnyzatnal és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy végzettség
szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkulénbdztetés nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi,

ovodai fér6helyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A csalddi, magdnéletbeli feladatok és felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomorészt 6k |atjak el a gyerekeket és az idGseket.

A n6k munkaerG-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nydjtott napkozbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak
megfeleléen - kiilondsen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfelligyelet vagy
hazi gyermekfelligyelet, illetve az alternativ napkdzbeni ellatas keretében

Oreglak telepiilésenbdlcséde és csalddi napkdzi nem mikédik. Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld,
fér6helyhidny miatt még évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodakban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért kiemelten
fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasdban. A gyerekek szexualis
felvildgositasat célzd programok, tanérdk mar az dltalanos iskoldban megkezd6dnek, majd a kozépiskoldkban
folytatdédnak; osztalyfénoki, bioldgia éra keretében eladast tartanak a védéndk. A gyerekdgyas gondozas soran a
szlilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen fogamzdsgdatlast hasznaljon. Varandds
tandcsadast heti rendszerességgel tart a védénd. A védénd koordindlja a terhesség idejének megfelel§ vizsgalatok
megtorténtét. A védéné otthonaban is meglatogatja a varanddsokat és sziikség esetén életvezetési tanacsokat is
ad, hogy megfelels legyen a csecsemé fogadasa.

5.4 A néket éré erGszak, csaladon belili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a csalddon
beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott
folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentGsen
megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast. Mind a nyugati, mind a magyar
adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos
lelki erészakban €16 nGk szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a nék elleni erészak, csaladon belili er6szak aldozataival foglalkozé ellatds a telepiilésen nem folyik. A
telepiilésen élGktSl nem érkezett jelzés, hogy a n6k védelme érdekében kilon eréfeszitéseket kell tenni.

5.5Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok helyben nem érhetGek el. A csaladsegit6 szolgalattdl kérhetnek
segitséget a krizis helyzetbe kerilGk, illetve a csalddgondozé az, aki ezt leghamarabb észleli.

A csalddgondozd igény esetén segitséget nyujt az intézményi (anyaotthon, csalddok atmeneti otthona) szabad
féréhelyek felkutatasaban, az 6nkormanyzat pedig a tanyagondnok Utjan segitséget nyujt a krizishelyzetbe kerilt

személyek széllitdsahoz.
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A csaladok onként kérhetik felvételiiket az anyaotthonokba, személyesen, telefonon vagy levélben. A jelentkezés
oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskorilmények, albérlet felmondasa), konfliktus,



csaladon bellli er8szak, bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb. Anyaotthon a telepiilés kozelében nincs,
legkdzelebb a megyeszékhelyen, Kaposvaron taldalhaté. Az atmeneti otthonban az egysziilés csaladok atlagosan 12
hénapig tartézkodhatnak. A gondozasi idGszak alatt a gyermekek teljes kor( ellatast kapnak (étkezés, iskoldztatds
koltsége, ruhazat, szabadidGs tevékenység jarulékos koltség), a felnbttek sziikség szerinti ellatasban részesiilnek. A
gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kiviili életiiket minél
el6bb megkezdhessék. A telepuilésen krizis helyzet esetén a jelzGrendszer tagjai 6sszelilnek és azonnali segitséget
dolgoznak ki.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos
jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndéi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kozigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez
szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Oreglak Kozségi Onkormanyzat 7 tagu képvisel6-testiiletének, illetve a roma nemzetiségi dnkormanyzatnak nincs
ndi tagja. Az onkormdnyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények viszont tobbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszldsa a szakteriiletek, illetve vezetdi szintek kozott
merev nemi sztereotipidkat kovet.

Mind az Onkormanyzatndl, mind pedig az intézményeknél a nék foglalkoztatdsi ardnya jéval magasabb, mint a
férfiaké.

5.7A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi problémak a
munkanélkiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A kozségben sajnos nincs megfelel6 szamban munkahely, ahol a GYES-r6l, GYED-r6l visszatéré anyak
elhelyezkedhetnének, igy né a munkanélkiiliek szdma is. A kézmunka programok keretében az Onkorményzat
igyekszik a munkanélkili n6k szdmara munkalehet&séget biztositani, ha csak par hénapra is.
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5.8.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

nemekre vonatkozéan nem all

adatbazis

rendelkezésre

adatbazis elkészitése

munkanélkiliség magasabb a nék kérében

novelni a n6k munkaerGpiaci esélyegyenl6ségét —
képzési, atképzési lehetbségekhez vald hozzaférés
javitasa,csalddbarat munkahelyi megoldasok
elterjesztése, részmunkaidés  foglalkoztatas
elterjesztése, rugalmas munkaidg, tavmunka stb.)

hatranyos megkilonboztetés a
elémeneteli lehetGség tekintetében

bérezés,

azonos munkaért azonos bérezés

csaladon beliili er6szak

er6szak dldozataival
megszervezése, felvildgositd

sziikség esetén ndék elleni
foglalkozé ellatds
programok szervezése




6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenl&ségi szempontok fokozatosan
kdzéppontba keriiltek, veliik egylitt az életkor alapu diszkrimindcid is. Az Eurdpai Unié a tagorszagok
szamara fontos esélyegyenl8ségi ajanldsokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének
érdekében.

Az idGseket az élet szamos teriletén éri hatranyos megkilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentésebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja. Ezen kivil gyakori még az
egészségligyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett
diszkriminacié. Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja az életkor
alapu diszkriminaciét, a magyarorszagi idGsebb korosztdly mar 45-50 éves kortél nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkrimindcidnak, mint a hasonlé koru Unids allampolgarok. A
kor alapu megkllonboztetés az uj allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasokndl is
gyakori.

Oreglak kdzségben a 60 év felettiek szdma 202 f6, ez az &llandé lakossagnak a 13 %-a. Az id&sek
nyugdij- 6sszegeirdl nincs informacionk. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az
esetleges egyedillétet, nagymértékben flgg a tarsadalom nyujtotta életkoériilményektdl, az
id6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartdstol.

A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a vellik vald térédésre, gyakran tavol élnek
id6sebb csalddtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek
miatt az id6sek részér6l megnétt a személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis ellatasok iranti igény.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - "
Ev jéran:Iésa'gban részes?i\llﬁ férfiak jéraidésa’gban részc-:gs\:ilc’i nék SR LOLLLE IS
szama szama
2012 131 243 374
2013 149 235 384
2014 150 227 377
2015 137 220 357
2016 133 218 351
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
Reglsz’tra!_lt' 55 év feletti regisztralt Tart’os" . 55 év feletti tartos
, munkanélkiliek PR P munkanélkiiliek Crr s .
Ev 3 munkanélkiliek szama ! munkanélkiiliek szama
szama szama
F6 F6 % F6 F6 %

2012 161 28 17% 161 28 17%

2013 151 29 19% 151 31 21%

2014 151 27 18% 151 20 13%

2015 140 33 23% 140 18 13%

2016 111 29 26% 111 18 16%

2017 101 25 24% 87 11 13%
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Munkanélkiliek szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

Ev szama szama
F6 F6 %
2012 238 40 16,81%
2013 231 40 17,32%
2014 229 41 17,90%
2015 227 41 18,06%
2016 238 43 18,07%
2017 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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A telepuilésen m(ikodé |dGsek Klubja jelenleg 41 f6 szamara nyujt lehetGséget a szabadid6 hasznos elt6ltésére, a

mindennapi teend6kkel kapcsolatos segitségnyujtasra.

Id6sek nappali ellatasaban részesiil6k szama (f6)

Meghatarozdan a sajat otthonukban él6, szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Gnmaguk ellatasara
részben képes idGskoriak szdmdra napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, étkezésre, valamint
az alapvetd6 higiéniai sziikségletek kielégitésére lehetGséget biztositd ellatast igénybevevdk szama.

(2] 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készile a3 TelR-rel.
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Idések nappali ellatdsat biztosito intézmények kihasznadltsdga (%)

Az idGsek nappali ellatasaban részesiil6k szama szaz féréhelyre.

(€] 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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6.2 lId6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24.§-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresé részére nyugdij elGtti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

A nyugdijas korosztaly munkahelyi foglalkoztatasa nem biztositott.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek egészségligyi elldtdsokhoz valé hozzaférése az egészségiigyi ellatérendszeren belil biztositott. Az
egészségligyi alapellatast egy haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepiilésen. A teleplilésen a szocidlis
ellatérendszer szereplGje az o©nkormanyzat, valamint a Lengyeltéti Alapszolgaltatdasi Koézpont, mely
alapellatas keretében étkeztetést, hazi segitségnyujtast, valamint nappali ellatast nyujt.

Az alapellatdas megszervezésével a telepilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakékornyezetikben 0nalld életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentalis helyzetiikbél vagy mas okbdl szarmazo problémak megoldasaban.

‘ b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

8A kulturalis, kdmivel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a teleplilésen a K6zségi Konyvtar biztositja.

¢) idések informatikai jartassaga



A Kozségi Konyvtarban biztositott a szamitdgépek kézdsségi hasznalata.

Oreglak K6zség Onkormanyzata 2017. marciusatdl csatlakozott a “ Segit6 kezek” programhoz.

A program azéta is hatékonyan, az idések megelégedésére muikodik.

A programban a kommunikdacid, a szamitégép és az internet vildaga van a fdkuszban: az id&sek mindennapi
kapcsolattartasanak Gj és hatékony formajat segitik elsajatitani az arra vallalkozé id6s embereknek, amelyhez
Oreglak Kézség Onkormanyzata minden rendelkezésére allé lehet8séget tamogatasul biztosit, tulmutatva az
allami szerepvallalason.

Az arra vallalkozé oreglaki (egyedulallé) idGseknek megtanitjdk az alapvet szamitégépes ismereteket és az
intermetes kapcsolattartast, erdsitve ezzel a személyes kapcsolattartdsi lehet&ségeket.

A “Segitd kezek “program megerGsiti a kapcsolattartast és az dltaldnos bizalmat, az egylittm(ikodést az
id6s emberek és az allami és dnkormanyzati szervek kozott is.

A hatasmutatok kozdl mar most (kezdetlegesen) kimutathatd a balesetek és a szakszerl segitségnyujtasok
miatti elhaldlozdsok szamanak csokkenése, egészségben és biztonsagban to6ltott évek szamanak novekedése.
Egyértelm( a hatékony és gyors reagdlds, a szakmaisdag és egylttmi{kodés Uj tipusi megjelenésének
hasznossaga. E mellett az idGsek szamdra ingyenes, az Onkormanyzat szamdra pedig biztonsaggal és
eredménnyel finanszirozhatd a program az allami tdmogatas igénybevételével.

6.4. Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Evente a 62 év feletti lakosok részére az Onkormanyzat |d3sek Napjat szervez, ebéddel, szinvonalas mdisorral és
ajandékkal koszonti a kozség szépkoru lakéit. Minden évben a Falunap alkalmaval a legid6sebb oreglaki holgy és
férfi lakét Ginnepélyes keretek kozott felkdszonti az Onkormanyzat, ajandékkal kedveskedve nekik.
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6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

84

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas
terlletén ( magas az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiliek aranya)

életkor alapu diszkriminacid

foglalkoztatds elémozditdsa palyazatokkal,

foglalkoztatast segité programokkal

megélhetési problémak, magas gydgyszerkoltségek

tdmogatds tovabbi biztositasa a gydgyszer és
gyogydszati segédeszkdz megvasarlasahoz

egészségmegGrzés, prevencio

id6koruak vegyenek rész szlrévizsgalatokon

és szocidlis ellatasokhoz

valoé hozzaférés

egészségligyi

javuljon az egészségligyi és szocialis

szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

az id6sek kozott magas az egyedil él6k szama,
gyerekek elkoltoztek, elmaganyosodas

kozb6sségi programok célzott szervezése, az internet
jartassag megszerzésének tovabbi tdmogatasa




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 Atelepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a fogyatékossaggal él6
emberek — szamdra megteremt6djon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is. Kiemelt prioritasként
a mindségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal élé
emberek szdmara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitdsahoz szikség van helyi, kistérségi és
regiondlis szinten szervez6d§é civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett
aktivan szerepet vallalnak az allamtél atvallalt kozfeladatok megvaldsitasaban, valamint egylttm(ikodé partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgozd valamennyi dllami és nem-allami szerepl6nek.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota a
szocidlis élet peremére sodrdodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. Mint altaldban az
esélyegyenl@ség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas.
Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozokra és végrehajtdkra a tarsadalom egésze tekintetében:
mindenki szdmara vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar
jelent6s anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenl6 esélyl hozzaférés nemcsak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a
fogyatékos embert egyenjoginak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenlGségi
tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is. Mar a gyermekek nevelésénél figyelembe kellene venni,
hogy megismerjék, elfogadjak a massagot, megismerjék a fogyatékos embereket, egyenjogu emberként kezeljék
és ne ,csodabogarnak” nézzék.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen |atas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelent6s
mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez
szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

A tartds egészségligyi problémdkkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaer6-piaci lehetGségei erdsen
behatarolddtak a teleptlésen.

Nincs a telepllésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatd munkaltatd.
Teleplilésiinkdn kevés a foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamdra, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek sem.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen nincs ilyenrél tudomasunk.
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c) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Teleplilésinkdn a korabban mar ismertetett Alapszolgaltatasi Kozpont intézmény keretében biztositott hazi
segitségnyujtast és étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal él6k is igénybe vehetik.

A fogyatékossaggal él6k egy része idGskoru. Az idGsek nappali ellatasat biztosito |d6sek Klubja altal szervezett
rendezvényekre, programokra a fogyatékkal él6 személyek is ellatogathatnak.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6 személyek egészségi allapotdbdl addédd hatranyok és tobbletkiadasok lekiizdéséhez,
tobbféle tamogatas vehetd igénybe.

Magasabb 6sszegli csaladi potlék

A tartdsan beteg, illetSleg sulyosan fogyatékos kiskoru, illet6leg a tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
nagykoru személy részére allapithaté meg a magasabb 6sszegli csaladi potlék, melynek Gsszege:

- Atartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300, - forint.

- Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 egyediilallo esetén a tartdsan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos gyermek utan 25.900,- forint,

- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartdsan beteg illet6leg sulyosan fogyatékos személy 20.300,-
forint.

Fogyatékossagi tamogatas

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére jaré pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy
- a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

O latasi fogyatékos,

O

hallasi fogyatékos,

O

értelmi fogyatékos,

O autista,
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O mozgasszervi fogyatékos, vagy

O halmozottan fogyatékos
és
O allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabbd 6nall6 életvitelre nem képes vagy masok allandé

segitségére szorul,

O allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy koézépsulyosnak mindsithets, és allapota
tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabbd 6ndll6 életvitelre nem képes vagy mdasok allandd segitségére
szorul.

A tamogatas havi 0sszege 2013. majus 31-ig az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéhez igazodott,
2013. junius 1-jét6l a jogszabaly fix Osszegben hatarozza meg.

A tdmogatads havi 6sszege 2017. januar 1-jét6l 20.982,- Ft, ha az igényl6
o hallasi fogyatékos,

o latasi, értelmi, vagy mozgdsszervi fogyatékos, illetve autista és a szakértGi bizottsdg szakvéleménye
szerint az igényl6 onkiszolgalasi képessége nem hianyzik.

A tdmogatads havi 6sszege 2017. januar 1-jétél 25.825,- Ft, ha az igényl6
halmozottan fogyatékos,

o latasi, értelmi, vagy mozgdsszervi fogyatékos, illetve autista és a szakértGi bizottsdg szakvéleménye
szerint az igényl6 onkiszolgalasi képessége hianyzik.

Vakok személyi jaradéka

2001. junius 30-ig a 18. életévét betoltdtt erGsen latascsokkent vagy vak személy részére a vakok személyi
jaradékat allapitottak meg. 2001. julius 1-jétSl Uj jogosult részére a vakok személyi jaradékat nem lehet
megdllapitani.

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betdltése el6tt legalabb 70 %-os mértékl egészségkarosodast
szenvedett és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban
nem részesul.

A rokkantsagi jaradékot a jogosultsagi feltételek megléte esetén legkorabban annak a hdnapnak az elsé
napjatdl lehet megallapitani, amelyben az igényl6 a 18. életévét betoltotte.

A rokkantsagi jaradék nem mindsul nyugellatasnak, megallapitdsanak nem feltétele, hogy az igénylé rendelkezzen
szolgalati idGvel. 2018-ban a rokkantsagi jaradék 6sszege 36.365 Ft.

Rokkantsagi ellatas

Feltétele a biztositasban toltétt meghatarozott id6. Rokkantsagi ellatasra jogosult:

87 l) akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategdria), és sem a foglalkozasi rehabilitacidja, sem a
rehabilitdlhatdsag szocialis szempontu vizsgalata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt, tovabba akinek a
foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd ugyan, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot



igényel, viszont a kérelem benyujtasa (vagy a felulvizsgalat) id6pontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralevs id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

2) akinek egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategdria) és foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
tovabba aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benyujtasanak idépontjaban az

oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idGtartam az 5 évet nem haladja meg,

3) aki kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté és egészségi allapota 1-30% kozétti (D

kategoria),

4) akinek egészségkarosodasa jelentds és oOnellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi

allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Osszege a jogosult havi atlagjdvedelmétsl és a komplex mindsités soran megallapitott kategdriajatdl, valamint a
foglalkoztatdsi és szocialis rehabilitalhatosagatdl figg. A 2017. december 31-ét kovet6 kezdd idGponttol
megallapitott rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasra vald jogosultsag esetén az alapdsszeg mértéke 98.890 Ft.

A mar megallapitott ellatasokat a kotelezé nyugdijemelés mértékével évente emelni kell.

Kozgyogyellatas:

A szocialis torvény alapjan kozgyogyellatas tobb jogcimen allapithatd meg:

- alanyi,
- normativ,

- méltanyossagi

Az alanyi és normativ jogcimen jaro kozgyogyellatasra valo jogosultsagot a jarasi hivatalok allapitjak meg.
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult

a) a tarsadalombiztositasi tdmogatdsba befogadott jardbeteg ellatas keretében rendelhetd gydgyszerekre
gyogyszerkerete erejéig

b) egyes, kiilon jogszabdlyban meghatarozott gydgyaszati segédeszkozokre

C) orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehet6 gydgydszati ellatasokra. Gyodgyszerkeret egyéni
gyogyszerkeretbdl, és eseti keretbél tevédik Gssze.

A méltanyossagi alapon torténé kozgydgyellatas megallapitasara a helyi dnkormanyzat dontése alapjan van
lehet6ség és annak feltételeit helyi rendeletében kell szabalyozni. Somogyvdmoson a méltdnyossagi alapon
nyuljtott kozgydgyellatas helyett az onkormanyzat rendkivili telepililési tdmogatds keretében eseti
gyogyszertamogatasban részesiti az arra raszoruldkat.
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Sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei:
1. Személygépkocsi szerzési tamogatas

A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovabbiakban: szerzési tdmogatas)

a)smyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személy esetén a kozuti jarmlivek muszaki
megvizsgalasardl sz616 rendelet értelmében Uj jarmlnek mindsiilé személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Ujnak nem mindgsilé, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

C)sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mingsils, harom- vagy négykerekd
jarmd, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mingsulg, sik Uton 6nerejébdl 10 km/dra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék

szerzésére felhasznalhatd, a vételar megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas.

A szerzési tdmogatas mértéke:

az a) pont szerinti esetben 1.000.000 forint,

a b)—d) pont szerinti esetekben a vételar 60%-a, de legfeljebb 600 000 forint.

A szerzési tdmogatdssal vasarolt személygépkocsi kizardlag a sulyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb
fogyatékossaggal él6 személy érdekében hasznalhata.

2.Személygépkocsi atalakitasi tamogatas

A személygépkocsi atalakitdsi tamogatas (a tovabbiakban: atalakitasi tdmogatds) a sulyos mozgdskorlatozott
személy vagy a szallitdst végz6 személy tulajdonaban all6 személygépkocsinak

a) a vezetés feltételeként kilon jogszabaly alapjan elGirt automata sebességvaltdval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehet6vé tevé atalakitdsdhoz, vagy a biztonsagos
szallitdsat szolgadld eszkdzzel vald ellatdsahoz nyudjtott hozzajaruldas. Az atalakitasi tamogatas
mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb 90 000 forint.

Parkolasi Igazolvany

Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallité jarmil vezetGjét jogositja fel kiilonboz6
kedvezmények igénybevételére. 2013. augusztus 1-jétdl a jogszabalyban meghatdrozott mozgasaban korlatozott
személyen kivil igazolvanyra a bizonyos - miuikodési engedéllyel rendelkez6 - intézmények is jogosultak.
Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy:

-aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szél6 102/2011. (VI.  29.)
Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
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kozleked6képességében sulyosanakadalyozott,

- aki a sulyos fogyatékossag mingsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatds folydsitasanak
szabalyairdl sz6lé 141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében I|atasi
fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi, fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak;
illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jadradékanak bevezetésérél sz6l6 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatdrozat végrehajtasardl sz6l6
6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. julius 1- jét megel&z6en vaknak mindsitettek,

-aki a magasabb Osszegl csaladi poétlékra jogositdé betegségekrdl és fogyatékossagokrol sz6lé 5/2003. (Il. 19.)
ESZCSM rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak (K.1.), mozgdsszervi fogyatékosnak (L),
értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.) min&sdl.

Személyi jovedelemadé kedvezmény:

Addkedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy. Az addkedvezmény az addév els6 napjan érvényes havi

minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 6sszeg, jelenleg havonta 6.900.-Ft (személyi kedvezmény).
Gépjarmiiado fizetése aldli mentesség:

2017. janudr 1-jétél a gépjarmiado mentesség szabdlya valtozott. Mentes a gépjarmiiado aldl a sulyos mozgaskorlatozott
vagy egyéb fogyatékossaggal él6 addalany, valamint a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt
rendszeresen szallitd, vele kdzos haztartasban él6 kozeli hozzatartozé addalany (a tovabbiakban egyitt: mentességre
jogosult addalany) egy darab — 100 kW teljesitményt meg nem haladd, nem a kilon jogszabaly szerinti személytaxi-
szolgaltatasra és személygépkocsis személyszallitdé szolgaltatasra hasznalt — személygépkocsija utan legfeljebb 13 000
forint/addév erejéig. Ha a mentességre jogosult addalany adodalanyisiga és adodkotelezettsége az addévben tobb
személygépkocsi utan is fenn all, akkor a mentesség kizardlag egy, a legkisebb teljesitmény( személygépkocsi utan jar.

Utazasi kedvezmény:

Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye Kedvezmények a helykozi Kedvezmények a helyi
kozlekedésben kozlekedésben
jegy- bérlet- bérletkedvezmény
kedvezmé kedvezmény
ny
(vasuti személyszallitas, (helyi kozuti
helykdzi autébusz kozlekedés)
kozlekedés)
[%] [%]
Vakok személyi jaradékaban részesiil6 személy 90 90 100
a magasabb Gsszegli csaladi pdtlékban részesiild 90 90 100
gyermek, valamint a stlyosan fogyatékos személy
a magasabb 0Osszegii csaladi potlékban részesiilé
gyermek, valamint a fogyatékossagi tamogatasban 90 i 100
részesilé személy, a vakok személyi jaradékéban
részesiil6 személy 1 £6 kisérdije
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Utazasi koltségtérités sajatos nevelési igényli gyermek és kisérdje részére:

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold torvény szerint a sajatos nevelési igényl gyermek korai
fejlesztését és gondozasat, fejleszté felkészitését nyljtd intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt
utazasi koltségekhez tdmogatas jar.

Az alabbi tabldzat a szocidlis ellatasban részesil6é megvaltozott munkaképességli személyek létszamadatairdl nyujt
tdjékoztatdst, nemek szerinti bontasban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

- Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek x
Ev e s . A g cxn el o . gy " Osszesen
szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak ( szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k

2012 21 42 63
2013 21 42 63
2014 24 40 64
2015 24 38 62
2016 21 35 56
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak B NGk

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

lehetGségei, akadalymentesités
91



a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A faluban a kozéplletek tobbségének akaddlymentesitése megtortént, azokat a fogyatékkal él6k akadaly nélkil
megkdzelithetik. Sajnalatos mdédon a kozlekedésben ez mar nem igaz, hiszen az autébuszokra, vonatokra kerekes székkel
feljutni lehetetlen.

Igény esetén az Onkormdnyzat a tanyagondnoki gépjarmivével vallalni tudja a mozgasukban korldtozott személyek
szallitdsat.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamdra jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6 fogyatékossagi
csoportok eltéré specidlis szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz valé egyenld az esély(i hozzaférést.

Mint ahogyan el6z6 pontban kifejtésre keriilt a kozépuletek akadalymentesitése csak részben megoldott. Féként a
mozgasszervi fogyatékosok szamara tortént meg az akadalymentesités a telepulés kdzintézményeiben.

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége

Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében kotelesek megvaldsitani az
akaddlymentesitést. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az elSttiink allo évtizedben a vallalkozdsok fokozatosan, de eleget
fognak tudni tenni e kdtelezettséguknek.

d)kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnalatos modon a kozosségi kozlekedés akadalymentesitettsége nem tortént meg, hiszen az autébuszokra,
vonatokra kerekes székkel feljutni lehetetlen.

Kozhaszndlatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriletdl parkoldhely kialakitasardl gondoskodott az 6nkormanyzat.

Akadalymentes parkoldhely telepilésiinkon csak két parkoldban van kijel6lve.

A kozteriletek, jardak, parkok akadalymentesitése nem biztositott a telepilésen.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

kevés munkalehet6ség

koz- és versenyszférdban aranyuknak megfelel6

szdmban  dolgozzanak  fogyatékkal  él6k  (
munkahelyek akaddlymentesitése, foglalkoztatas
tdmogatdsa)

kozépiletek, munkahelyek akaddlymentesitése nem
minden esetben megoldott

kozéplletek,
akadalymentesitése
igénybevételével )

intézmények
(palyazati

teljes
tdmogatas

a fogyatékos emberek lgyét gyakran csak szocidlis
kérdésként kezelik

tarsadalmi szemléletformalas

fogyatékossagra vonatkozéan nem all rendelkezésre

adatbazis

nyilvantartds felfektetése

szocialis ellatasokhoz valé hozzaférés nehézkes

szocidlis ellatasok elérhet6ek legyenek a fogyatékos
emberek szamdra is

kozszolgdltatasokhoz nem  minden esetben

biztositott az egyenl6 esélyl hozzaférés

egyenl6  esélyd  hozzaférés  biztositasa a
kozszolgdltatasokhoz ( hangos térkép, tajékoztatd
flzetek , jelnyelvi tolmdacs szolgdltatas stb.)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

Oreglak Kozség Onkormanyzata jo kapcsolatot alakitott ki a helyben miikédé civil szervezettel ( MEDOSZ.
Sportegyesiilet, Onkéntes Tizoltéegyesiilet, N6k Egyiitt Oreglakért Egyesiilet). J& a kapcsolat a helyi katolikus
egyhdzzal. Minden évben valamennyi szervezet tevékenyen részt vesz az Onkormanyzati rendezvények
lebonyolitasdban. A képvisel6-testiilet a koltségvetésébdl lehetGségeihez mérten a civil szervezeteket évente
tdmogatja.

Szintén j6 a kapcsolat a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. A nemzetiségi &nkormanyzat bevondaséval
gyakran szervez az 6nkormanyzat élelmiszer -és ruhaosztasi akcidkat a telepiilésen él§, raszoruld csalddok részére.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsan
érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkoézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl8ségi program el6készitésének folyamataban nagy hangsuly helyez8dott a minél szélesebb kord
adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez szikséges adatok, informacidk gy(jtését a jegyz6 szervezte. E tevékenységbe
bekapcsolédtak az Oreglaki Koz6s Onkormanyzati Hivatal dolgozdi, az egészségiigyi alapszolgaltatasban

résztvevék, a szocidlis szolgdltatasokat nyujtd intézmény, a kdzmlivel6dést szervezd intézmény, koznevelési
intézmények vezetdi.

Az el6készitésben egyilttm(ikods partnerek bevondsdanak moddszere az online, illetve telefonos kapcsolattartasra
épllt, az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd az elkészilt dokumentum-

tervezet véleményezésére koncentralddott.

Az esélyegyenlGségi program elkészitésébe bevont partnerek

Oreglaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz8
Oreglaki Tarkarét Ovoda d6vodavezetd
Altalanos Iskola intézményvezetd
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat RNO. Elnék
Poganyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetd
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b)

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlGségi program tervezete megkildésre kerilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlGségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatasa a hirdet6 tablan vald kifliggesztéssel,
illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Oreglak Kozség Onkormanyzatdnak Esélyegyenléségi Programja az Onkormanyzat épiiletében
Ugyfélfogadasi id6ben bdarmikor a lakosok rendelkezésére dll, valamint az 6nkormdnyzat honlapjan
kozzétételre kerll, igy a kozség teljes lakossdganak hozzaférése biztositotta vdlik a tervezett
esélyegyenlGség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenGrzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Oreglak Kodzség Onkormdnyzat Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programja nem foglalkozik részletesen a hatranyos
helyzetl célcsoportokra vonatkozd kozoktatasi helyzetelemzéssel és az esélyegyenlGtlenségek felszamolasa
érdekében szlikséges intézkedések tervezésével, mivel ezt teljes korlien tartalmazza a mar hivatkozott Kézoktatdsi
EsélyegyenlGségi  Helyzetelemzés és Terv. Jelen Program megerdsiti a Kozoktatasi  EsélyegyenlGségi
Helyzetelemzésben és Tervben tervezett és szilkséges beavatkozasokat, fejlesztéseket és intézkedéseket, azok

megismétlése nélkil. Az intézkedési terv részletesen tartalmazza a tervezett beavatkozasokat.

Vizsgalati szempont, probléma | Javasolt beavatkozas FelelGs, hatarid6

Nem all rendelkezésre nemekre | Az intézmények kotelezé Jegyz8, intézményvezetdk,
érzékeny adatgydjtés, elemzés nyilvdntartasainak, szocidlis ligyintézé

és értékelés az 6nkormanyzat adatszolgaltatasainak 2019. december 31.

altal felugyelt szakterileteken. | attekintése utan

rovid -és kozéptavu
adatgydijtési- és
elemzési terv készitése.
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Hidnyos az adatgy(ijtés a
fogyatékkal él6k és a romak
tdrsadalmi esélyegyenl&ségét
érint6, azt befolyasold
foglalkoztatasi, egészségligyi
és szocidlis teriileteken.

Az intézményi adatgydijtés és
adatszolgdltatds mellett az
érintett

csoportok érdekvédelmi,
kisebbségi

képviseletének aktiv
bevonasaval

szikséges béviteni az
informacios

partnerséget arra vonatkozdan,

hogy
az altala mdkodtetett vagy
felligyelt

kozszolgéltatdsokhoz (szocialis
ellatds, egészségigy,
gyermekjolét,

kézmdvelSdés) valé hozzaférés
mennyire biztositott a
hatranyos helyzet( csoportok
szamdra, illetve mennyire
veszik igénybe azokat

Jegyz8, intézményvezetdk,
szocidlis ligyintézd
2019. december 31.
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A hatranyos helyzetd
csoportok munkaeré-piaci
helyzetének javitasa

Az 6nkormanyzat folyamatosan
egyuttmdakodik a

Fonydédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi

Osztélyaval

Jegyz6, szocialis ligyintéz6

Folyamatos

A hatranyos helyzetd
csoportok informaciéhoz valé
hozzajutasanak el6segitése

A telepiilés lakosait érint6
informacidkat az 6nkormanyzat
honlapjan megjelenteti, az
internettel

nem rendelkez6 polgarokat
pedig az

onkormdnyzat Ujsagjan
keresztiil

tdjékoztatja.

Polgarmester, Jegyz6
Folyamatos

Intézményi szintd
esélyegyenl@ségi program

Intézményi esélyegyenlGségi
programok elkészitése

IntézményvezetSk
2020. december 31.

A hatranyos helyzet(
csoportok, egyének 6sztonzése
szlikséges a kdzosségi életben
valo részvételre

Az 6nkormanyzat altal
rendezvények szervezése,
amelyek kifejezetten

az egyes hatranyos helyzet(i
csoportokra koncentralnak (pl.
id6sek napja, gyermeknap,
roma nap stb.)

Polgarmester,
Konyvtar vezetdije
Folyamatos

A telepilésen m(ikodd, a helyi

Az 6nkormanyzat kiemelt

Polgarmester, jegyz6

lakossag érdekében figyelmet fordit a civil Folyamatos
tevékenyked6 civil szervezetek tdmogatdsdra

szervezetekkel vald és a partneri egylittm{kodésre,
Onkormanyzati egylttm(kodés | a rendelkezésre all6 forrasok

erdsitése, az esélyegyenlGség figyelembe vételével.

eszméjének minél szélesebb

kord érvényre juttatasa

érdekében

A Teleplilési EsélyegyenlGségi A Teleplilési EsélyegyenlGségi Jegyz6
Program széles kor( tarsadalmi | Programot annak elfogaddsat, Folyamatos

nyilvanossaganak biztositasa

illetve fellilvizsgalatat kovet6en
a kommunikacios
lehet&ségeket

kihasznalva (honlap, helyi
Ujsag) meg kell ismertetni a
lakossaggal.
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A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak nagyaranyud munkanélkiliség foglalkoztatottsagi szint emelése
és/vagy kozlekedési infrastruktura hianya kozlekedési infrastruktura fejlesztése

mélyszegény-
ségben él6k

romak jelentds része telepszerd
lakdkornyezetben él

kozosségi kezdeményezbképesség nem
megfelel6 szintje

roma telep felszamoldasa

kozosségfejlesztés, kozosségi terekben
programok szervezése

problémadk késedelmes jelzése

jelz6rendszer erdsitése

Gyermekek
6voda tornaszoba hianya ovoda infrastruktralis fejlesztése,
tornaszoba épitése
v hatranyok a munkavallalds soran 14 o bzeos
N6k ¥ ndi munkavallaldkat ért hatranyok
csOkkentése
id6sek elmaganyosodasa . o o
kozosségi egylttlét lehetdségeinek
Id&sek biztositasa, internet jartassag fejlesztése
. kozépiiletek, munkahelyek kozépiletek, intézmények teljes
Fogyatékkal . s . . p
&l8k akadalymentesitése nem minden esetben akadalymentesitése
megoldott
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkdhoz valé hozzaférésének esélyei javuljanak.

szamunkra, hogy telepilésiinkon a romak helyzete tovabbra se legyen rosszabb, mint a tobbi lakos helyzete.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi, érzelmi fejl6désének elGsegitését, hogy
nyugodt, gondoskodé csaladban néhessenek fel.

Folyamatosan odafigyelink az idGsek igényeire, szamitunk tudasukra, segitjik &ket abban, hogy
méltdsaggal, szeretetben élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esélyeinek javitasdt a munka vildagdban torténd szerepvallalasukban,
tdmogatjuk a csaldd és munka Gsszeegyeztetését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sziikségleteinek és specidlis problémainak feltdrasara, keressik
az életmindségiik javitasat célzé lehetbségeket.
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatdsi szint emelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

alacsony képzettségi szint,
munkanélkiliség, informacio hiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A foglalkoztatasi szint emelése,
mobilitdsi, informacids és egyéb
tényezGinek javitasa, valamint a diszkriminacié csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaré-piaci szerepl6k kézotti informaciéaramlas biztositasa, az érintettek
kezdeményezéseinek 6sszehangolasa.
A célcsoport tagjainak képzése

Résztvevdk és
felel6s

Oreglak Kozség Onkormanyzata,

Partnerek

Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programban részt vevék

(mélyszegénységben él6k és romak ) szdma

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok - - e e (o
L L . Az érintetteket nem sikeriil meggy&zni a képzés fontossagardl vagy a
és csokkentésik . . . A
. Foglalkoztatdsi Osztaly nem indit képzést
eszkozei

Szlikséges erdforrasok

Finanszirozasi forrasok szikségesek- palyazati forras
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Intézkedés cime:

kozlekedési infrastuktura fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

kozlekedési infrastruktura hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

élhet6bb telepilés, kornyezetbarat kdzlekedési eszk6zok hasznalatdra 6sztonzés,
csokkend kornyezetszennyezés, kerékparos turizmus fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

onkormdnyzati tulajdonu utak felujitasa, szildrd burkolattal torténd ellatasa,
kerékparut és jarda épitése

Résztvevdk és
felel6s

Oreglak Kozség Onkormanyzata,

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felUjitott Utszkasz , megépiilt kerékpdruat, jarda hossza

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

nem sikeril a palyazatokon forrast nyerni fejlesztési elképzeléseink
megvaldsitasahoz

Sziikséges eréforrasok

Finanszirozasi forrasok szikségesek- palyazati forras
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Intézkedés cime:

roma telep felszamoldasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

romak jelentds része telepszeri lakdkornyezetben él (Baratihegyi szegregatum)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Javuljon a telepen és telepszer( lakékornyezetben é16k szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése ( szocialis, koOzosségi, oktatasi, képzési, egészségigyi és
munkaerdépiaci szolgaltatasok terén)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komlex programokkal (egyéni és kozosségi
fejlesztés beavatkozasi tervének elkészitése;jelenléten alapuld szocidlis munka;
felnGttképzés; foglalkoztatas;munkaerg-piaci kompetenciak fejlesztése,
munkagyakorlat  szerzés tdmogatdsa; a helyi humdn szolgaltatdsok
elérhetdségének fejlesztése, lakhatasi beruhazasok tdmogatasa )

Résztvevdk és
felel6s

Oreglak Kdzség Onkormanyzata,

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

telep felszamolasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nem sikeril palyazaton forrast nyerni

Sziikséges erdforrasok

Finanszirozasi forrasok sziikségesek- palyazati forras, humaneréforras
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Intézkedés cime:

kozosségfejlesztés, kozosségi terekben programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kozosségi kezdeményezbképesség nem megfelels szintje

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kdzosségfejlesztési folyamatok kezdeményezése és megvalositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a lakossag kozosségi egylittmitkodését dinamizald és fenntartd kdzosségi
akciok, tevékenysegek, események, programok, folyamatok megvaldsitasa

Résztvevik és
felelGs

Oreglak Kdzség Onkormanyzata,

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

megvaldsult programok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

a kozosségfejlesztési folyamatok nem érik el céljukat

Szlikséges erdforrasok

Finanszirozasi forrasok sziikségesek- palyazati forras, humaneréforras
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Intézkedés cime:

s

A jelz6rendszer erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

atarsszervek altal érzékelt csaladokat/

gyermekeket érint6 problémak késedelmes jelzése

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszu tavu

atarsszervek altal érzékelt csalddokat/

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

id6egységekre
bontasban gyermekeket érintd problémak id6beli jelzése
Tevékenységek

szakmakdzi megbeszélés, esetkonferencia és esetmegbeszélés keretében a
jelz6rendszeri tagok aktivizalasa

Résztvevdk és

jelz6rendszer tagjai

felel&s
Partnerek Intézményvezet8k
Hatarid6(k) pontokba

folyamatos
szedve

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
hosszutavon),valamint
fenntarthatdsaga

és

Jelz6rendszer megfelel6 miikodése,

jelzések szama, intézkedések szama, értékelése

Kockazatok

és csokkentésik eszkdzei

Nem sikeril a jelz6rendszeri tagok aktivizalasa

Szlikséges eréforrasok

Humanerdforras
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Intézkedés cime:

ovoda infrastrukturalis fejlesztése, tornaszoba épitése

Feltart probléma (kiindulo
értékekkel)

6voda tornaszoba hianya

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszu tavu

a kisgyermekes sziil6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének elGsegitése a gyermekellatasi
szolgaltatasok fejlesztése altal,

id6egységekre az 6vodai ellatashoz vald hozzaférés javitasaa és a szolgaltatdsok minGségének fejlesztése
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

6voda infrastrukturdlis fejlesztése- tornaszoba létesitése, és szolgaltatashoz kapcsolddd
eszk6zok beszerzése ( butorok és egyéb berendezési targyak, udvari jatékok, fejlesztd
eszkozok)

Résztvevik és

Oreglak Kézség Onkormanyzata

felel6s
Partnerek Intézményvezetd
Hatarid6(k) pontokba

2019. december 31.
szedve

Eredményességi mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa (révid, kozép és| fejlesztéssel érintett 6vodai féréhelyek szama

hosszutavon),valamint

fenntarthatdésaga

Kockazatok a beruhdazas megvaldsitasahoz nem all rendelkezésre megfelelé mérték forras

és csokkentésiik eszkozei

Szikséges er6forrasok

Finanszirozasi forrasok sziikségesek- palyazatiforras,




Intézkedés cime:

N6k munkavallaldsi esélyének névelése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

NGket ért hatranyok a munkavallalas soran

Célok -Altalanos
megfogalmazasés rovid-

ndi munkavallalékat ért hatranyok és a néi munkanélkiliség csokkentése

, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

, |munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz, képzési, atképzési lehetéségekhez vald
(a beavatkozas cero e s , i . a o

hozzaférés javitdsa, részmunkaidGs foglalkoztas elGsegitése, ezzel kapcsolatos

tartalma) pontokba [palyazatok figyelése
szedve

Résztvevik és

Onkormanyzat dolgozdi, polgarmester, jegyz6

felelSs
Partnerek Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Hatarid6(k) pontokba
2023. augusztus
szedve
Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa
rovid, kozé és Soeels -y i , L.
( ', P . | Munkanélkili n6k szamanak csokkenése (foglalkoztatasi adatok)
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csdkkentésiik Nem indul tdmogatott képzési, atképzési lehetdség, vagy a munkanélkili n6k az
eszkozei

induld képzéseken nem kivannak részt venni

Sziikséges erdforrdsok

Onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati pénzeszkdz
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Intézkedés cime: Id6sek elmagdnyosoddsa

Feltart probléma Id&sek kozott magas az egyediil él6k szama, gyermekek elkéltoztek,

" ,
(kiinduld értékekkel) elmaganyosodas

Célok -Altalanos
megfogalmazas és rovid- | egyediil é16 idGsek szamara kozosségi egylttlét lehetGségének biztositasa,
, kozép - és hosszu intermet jartassag fejlesztése

tavu id6egységekre
bontasban

Tevékenységek ) ) _
kdzOsségi programok célzott szervezése, az internet jartassag megszerzésének
(a beavatkozas tartalma) | {oy4bbi tamogatésa

pontokba szedve

Résztvevik és . .
Oreglak kozség Onkormanyzata
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
2023. augusztus
szedve

Eredményességi mutatok|
és annak
dokumentaltsaga,

forrdsa (rovid, kozép és
hosszdtavon),  valamint] programokon résztvevék szama
fenntarthatdsaga

Kockazatok nem megfelel§ aktivitas a szervezett programokon

és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges erdforrasok Onkormanyzat kéltségvetése és palyazati forras
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Intézkedés cime:

Koézépliletek akadalymentesitése

Feltart probléma (kiinduld értékekkel)

A kdzéplletek nem teljesen akadalymentesek

dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
fenntarthatdsaga

valamint

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kozép-  és hosszu tavu

id6egységekre bontasban Kozépiletek komplex akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba | Palyazati figyelés, pdlyadzat benyujtasa

szedve

Résztvevik és felelds
Polgarmester, jegyz6
Palyazatot kiird szervezetek, térségi

Partnerek mozgdskorlatozotti szervezet, vakok és gyengénlatok
egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba szedve Palyazat figyelés folyamatosan. Palydzat elnyerése
esetén az akaddalymentesités elvégzése

Eredményességi mutatdk és annak

Komplex akadalymentesitett éplletek szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat, vagy nem nyer az
onkormanyzat benyujtott palyazata

Sziikséges eréforrasok

palyazati tdmogatas
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
A célkitlizés
kovetkeztetései- megvaldsitasahoz
Az intézkedés osszhangja Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Intézkedés ben feltart Az intézkedéssel Az intézkedés Az intézkedés sziikséges
cime, egyéb stratégiai megvaldsitasanak | eredményességét eredményeinek
sorszama esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése eréforrasok
megnevezése dokumentumokk hatérideje mérg indikator(ok) fenntarthatésaga
probléma | (humdn, pénzigyi,
a
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
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A

mélyszegénység
ben él6k és a
romak
foglalkoztatasa-
nak novelése

alacsony

képzettségi szint,
munkanélkiliség,
informacio hiany

A foglalkoztatasi
szint emelése,
mobilitasi,
informacios és
egyéb
tényezbinek ja-

vitasa, valamint
a diszkriminacid
csokkentése

A munkardé-piaci
szerepl6k kozotti
informacidéaram-
|as biztositasa, az
érintettek
kezdeményezé-
seinek
Osszehangolasa.
A célcsoport
tagjainak
képzése

Oreglak Kdzség
Onkormanyzata,
SM.
Kormanyhivatal
Fonyddi Jarasi
Hivatala
Foglalkoztatasi
Osztaly

2019-t6l
folyamatos

A programban
részt vevék
(mélyszegény
-ségben él6k
és romak )
szama/év

Finanszirozasi
forrasok
szlikségesek-
palyazati
forras

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatdsagi
szempontok
alapjan
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kozlekedési
infrastruktura
fejlesztése

kozlekedési
infrastruktura
hidnya ( utak
rossz allapota,
jardak,
kerékparut
hidnya)

élhet6bb
telepdilés,
kornyezetbarat
kozlekedési
eszkozok
hasznalatara
Osztonzés,
kerékparos
turizmus
fejlesztése

Onkormanyzati
tulajdonu utak
feldjitasa,
kerékparut és
jardak épitése

Oreglak Kdzség
Onkormanyzata

2019-t6l
folyamatos

feldjitott
Utszakasz,
megépllt
kerékparut,
jarda hossza

Finanszirozasi
forrasok
szlikségesek-
palyazati
forras (TOP-
1-2-1.-15
palyazat)

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatdsagi

szempontok
alapjan
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roma telep
felszamolasa

romak
jelentds része
telepszer(
lakdkornyezet
ben él
(Baratihegyi
szegregatum

Javuljon a telepen

és telepszer(i
lakékornyezetben
élok

szolgaltatasokhoz
vald hozzaférése (
szocialis,
kozOsségi,
oktatdsi, képzési,
egészségligyi  és
munkaerd&piaci
szolgdltatasok
terén)

szegregalt
élethelyzetek
felszamolasa
komlex
programokkal
(egyéni és
kozosségi fejlesztés
beavatkozasi
tervének
elkészitése;jelenlét
en alapuld szocidlis
munka;
felnGttképzés;
foglalkoztatds;mun
kaerg-piaci
kompetenciak
fejlesztése,
munkagyakorlat
szerzés
tamogatasa; a helyi
human
szolgaltatasok
elérhetGségének

Oreglak Kdzség
Onkormanyzata

2020-tdl

folyamatos

telep

felszamolasa

Finanszirozasi
forrasok
szlikségesek-
palyazati
forras,
humaneréfor
ras

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatésagi
szempontok

alapjan
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kozosségfejlesztés
, kozosségi
terekben
programok
szervezése

kozbsségi
kezdeményezéké
pesség nem

megfelel szintje

Kozosségfejleszté
si folyamatok

kezdeményezése
és megvaldsitasa

a lakossag
kozosségi
egylttmikodését
dinamizald és
fenntartd kozosségi
akciok,
tevékenységek,
események,
programok,
folyamatok
megvaldsitasa

Oreglak Kdzség
Onkormanyzata

2019-t6l
folyamatos

megvalosult
programok szama

Finanszirozasi
forrasok
szlikségesek-
palyazati
forras,
humaneréfor
ras
(TOP-5.3.1-
16 palyazat)

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatdsagi

szempontok
alapjan
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

szolgaltatasok
fejlesztése altal,
az 6vodai
ellatashoz valo
hozzaférés
javitasaa és a
szolgdltatasok
min&ségének
fejlesztése

1 jelz6rendszer a tarsszervek a tarsszervek szakmakozi Iskolai és 6vodai | Folyamatosan jelzések humaneréforras | jelzérendszer
er8sitése altal érzékelt altal érzékelt megbeszélés, gyermekvédelmi szdma, megfelel8
csaladdokat/ csaladokat/ esetkonferencia | felelés, intézkedések m(ikodtetése
gyermekeket gyermekeket és Poganyvolgyi szdma,
érinté érinté esetmegbeszé- | Alapszolgéltatasi értékelése
problémak problémak lés keretébena | Kozpont
késedelmes id6ben jelz6rendszeri Gyermekjoléti
jelzése torténd tagok Szolgélata,
jelzése aktivizalasa
2 dévoda 6voda a  kisgyermekes anyagi Oreglak Ko6zség | 2019. december | fejlesztéssel forrasok A pélyazat altal
) . szlil6k ; ; " , érintett sziikségesek- elvart
infrastrukturalis | tornaszoba munkaerdpiacra tamogatas a Onkormanyzata | 31. ovodai palyazati fenntarthatsagi
fejlesztése, hianya torténd tanszerek féréhelyek forrds szempontok
tornaszoba Visszatérésének megvasarlas- szdma (TOP-1.4.1-15 | alapjan
elGsegitése a pélyazat)
éptése gyermekellatasi hoz
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lll. A n6k esélyegyenlGsége

1 munkavallalds | n6ket ért ndi munkaerdé-piaci | Somogyva- 2023. augusztus [foglalkoztatasi palyézati forras | megvaldsult
esélyeinek hatranyok a munkavallalokat szlgégggsitasokhoz mos Kdzség adatok palyazatok
novelése munkavallalas | €1t hatranyok es (&tképzési Onkormanyzat fenntartési

. a noi lehet6ségekhez i )
soran — val6 hozzaférés | a kotelezettsege

munkanélkiliség javitasa, alapjan
csokkentése részmunkaidds

foglalkoztas

eldsegitése, ezzel

kapcsolatos

pélyazatok

figyelése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 iddsek az id6sek egyedil é16 kdzosségi Somogyva- 2023. augusztus | programokon palyazati forrds, | megvaldsult
elmaganyoso- | kozott idosck  szamara programok mos Kozseg résztvevék koltségvetés palyazatok

KGzOsSéai célzott Onkormany- alapian
- gi ) . pj .
dasanak magas az szervezése zata szama fenntartasi
megel6zése egyediil egyuttlet az  internet kotelezettsége
AL ok lehetéségének Jartassag iy
¢lok szama, o megszerzésének alapjan
gyerekek biztositasa, tgvabbl ,
elkdltoztek internet jartassag tamogatasa

elmagéanyoso

das,

fejlesztése




idések anyagi  fid6s és koltségek tamogatas Somogyvamos 2023. augusztus megallapitott koltségvetés folyamatos
tamogatasa szocialisan enyhitése megélhetési Kézség tamogatasok alapjan

raszorulé kéltségek Onkormanyzata szama

személyek cs6kkentéséhez

94




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Kozéplletek
akadalymentesi-

tése

A kozéplletek
nem teljesen
akadaly-

mentesek

torekvés a
teljes korii
akadalymen
tesités re az
dnkorményz
ati
fenntartasu,
vagy az
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveketés évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.




A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlzott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges () beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével kozosen
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a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belill megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Oreglak kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az

itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Oreglak kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megyvitatta és az ...../2018. ( XI....)szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Oreglak, 2018. november ....

Maczucza Miklds
polgdrmester
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Az Oreglaki Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
RNO.Oreglak £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
Kerekerd6 | RET | RET | RET | RET|RET|RET|RET|RET|RET | RET
Ovoda E E E E E E E E E E
Alltsak'zgos RET|RET | RET|RET | RET | RET|RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E E
Haziorvos | RET | RET |RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
E E E E E E E E E E
Védéns RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
E E E E E E E E E E
Poganyvolgyi | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
AK. E E E E E E E E E E
MEDOSZ. SE RET | RET
E E
OTE
NGk egyutt
Oreglakért
egyesilet

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori

egyetértésen és kozds munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni

lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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